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APRESENTACAO

O cddigo de conduta ética do Funbio é um instrumento de fundamental
importancia para nortear as a¢es e tomadas de decisdo nas relagdes
entre os diversos publicos da Instituicdo. Pensando na qualidade destas
relagdes, e na importancia da integridade e credibilidade do Funbio,
elaboramos este documento com o objetivo de fornecer procedimentos
padrdes para manter o nosso ambiente de trabalho em ordem e em
consonancia com a missao da instituicao.

Este cddigo define normas de comportamento com o objetivo de orientar
e formalizar o relacionamento institucional e operacional, minimizando a
subjetividade das interpretacdes pessoais sobre o que representam
principios morais e éticos. Desta forma, as informacdes aqui reunidas
devem ser observadas em nossas a¢Oes profissionais para atingirmos
padrdes de qualidade cada vez mais elevados, e que promovam um
diferencial positivo no exercicio de nossas atividades.

E obrigacdo de todos, incluindo conselheiros, membros das comissdes,
CEO, superintendentes, gestores (chefias) e funcionarios em geral,
observar e cumprir as regras e responsabilidades estabelecidas neste
documento, nas diversas situacées em que estejam envolvidos os
interesses da Instituicdo. A violacao de qualquer preceito constitui motivo
suficiente para o rompimento da relagdo ou do contrato de trabalho
firmado com a Instituicdo.

O Funbio assegura a todos os funcionarios o direito a individualidade, a
privacidade de informagdes particulares e ao tratamento digno e justo,
sem discriminacao de qualquer espécie. O compromisso da Instituicdo é
manter uma postura integra e transparente no relacionamento com os
seus funcionarios, parceiros, clientes, doadores, fornecedores, governo e
sociedade.

Aqguele que perceber quaisquer situa¢cdes inadequadas em relagdo ao que
estd estipulado neste cddigo, além de poder usar os canais de acesso para
criticas, sugestoes, denuncias e reclamacgdes, apresentados neste codigo,
deve se sentir a vontade para discutir diretamente comigo suas
preocupacgoes.

Rosa Lemos |Secretaria Geral



MISSAO, VISAO E VALORES

Para que o Funbio alcance seus objetivos todos os funciondrios devem
ter o compromisso de zelar por sua missdo, visdo e valores. Neste
sentido, é preciso que os funciondrios tenham posturas condizentes
com a cultura da Instituicdo, buscando focar sua atuacdo em
comportamentos assertivos, tanto com os clientes quanto nas relacdes
internas.

Este investimento faz com que todos participem da construcao da
cultura organizacional e sejam corresponsaveis pelo crescimento da
Instituicao.

MisSAO

Aportar recursos estratégicos para a conservac¢ao da biodiversidade.

VISAO

Ser a referéncia na viabilizagdo dos recursos estratégicos e solugdes
para a conservacao da biodiversidade.

VALORES

O Funbio é guiado pelos seguintes valores:
Transparéncia Etica Efetividade

Independéncia

. Inovagao
intelectual

Receptividade



NOSSA CONDUTA E PRINCIPIOS

Todas as pessoas sao fundamentalmente livres e tém direito a
individualidade, a privacidade e a tratamento digno e justo, sem
discriminagao de qualquer natureza. O Funbio tem o compromisso de
manter uma postura integra nos relacionamentos e de desenvolver a
lideranga ética em toda a Instituigdo.

No Funbio, deve predominar a valorizagao do cliente, a permanente
superacao da propria performance, o compromisso com resultados, o
respeito nas relacdes interpessoais, a valorizacao do funcionario e o
ambiente estimulante, com o intuito de viabilizar um desempenho
comprometido e, essencialmente, produtivo.

Nas relacdes estabelecidas pelo Funbio, os comportamentos devem
ser pautados pelos principios deste Cédigo, que estdo comprometidos
com a missdo, visdo, valores e com os objetivos, principios e normas
estabelecidos pela Instituicdo.

TRANSPARENCIA

Um dos valores fundamentais do Funbio é a transparéncia. Na nossa
atuagdo com diferentes financiadores e parceiros, tais como
organizagdes bi/multilaterais, governos, empresas privadas, do
terceiro setor e comunidades, prezamos a transparéncia no
tratamento das informacdes.

Divulgacao de informagoes

O Funbio sempre fornecerd ao publico em geral informacdes
completas e precisas a respeito de assuntos financeiros e operacionais
relacionadas aos projetos e programas sob sua gestado, por meio de
publicagao no seu sitio eletrénico . Todos os relatérios e documentos
submetidos, assim como todos os comunicados publicos, devem incluir
dados completos, precisos, atualizados e compreensiveis.
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Para assegurar a qualidade e a transparéncia das informacdes
divulgadas aqueles que negociam com o Funbio, somente porta-vozes
autorizados pelo Conselho Deliberativo e pela Secretaria Geral
poderdo esclarecer duvidas do publico em nome da Instituicdo.

Registros corporativos

O Funbio preza junto aos seus parceiros o registro de informagdes
precisas. No processo da realizacdo das atividades do Funbio criamos
registros verazes e completos, com todos os detalhes necessarios.
Identificaremos e manusearemos adequadamente as informacdes
confidenciais, sigilosas e de uso exclusivo do Funbio e arquivaremos
documentos, incluindo registros eletronicos, de acordo com as
politicas do Funbio e de possiveis instrugdes de sua Assessoria Juridica
relativas a retengao de documentos.

Uso de midias eletronicas

O uso da internet e do e-mail é fundamental para a eficaciae a
eficiéncia das comunicagGes organizacionais. Utilizaremos os sistemas
de internet e o e-mail do Funbio essencialmente para facilitar as acées
profissionais da instituicdo. Todos os dados armazenados nos
computadores e servidores do Funbio, incluindo mensagens de e-mail
enviadas ou recebidas, sdo de propriedade da organizacdo, e ndo serdo
considerados particulares.

ETICA

Quando pautamos as nossas atitudes pela ética, conquistamos a
confianga de nossos parceiros, clientes, funcionarios, da populagao
gue vive nas comunidades onde atuamos e da sociedade em geral. A
manutencdo da nossa reputagdo requer um compromisso permanente
de todos nds para agir de acordo com os mais altos padrdes éticos em
todas as nossas decisdes.



Obediéncia a lei

Observaremos todas as leis, regulamentacgGes e diretrizes corporativas
gue governam nosso trabalho. Em alguns casos, nossos Valores
estabelecem padrdes mais elevados do que aqueles exigidos pela
legislacdo e regulamentacdes. Leis e regulamentacdes podem variar,
dependendo do pais ou Estado dos nossos parceiros em cada projeto.
Faz-se necessario que saibamos quais leis se aplicam as nossas
atividades e, quando em duvida, devemos consultar a nossa Assessoria
Juridica.

Informacgdes privilegiadas

Eventualmente, poderemos ter acesso a informagdes confidenciais a
respeito do Funbio ou de outras instituigdes com as quais o Funbio
tenha parceria, antes que as mesmas sejam divulgadas para o publico
em geral. N6s ndo utilizaremos informacdes privilegiadas em proveito
proprio, ndo negociaremos papéis com base nessas informacdes e ndo
divulgaremos tais informacgdes a terceiros.

Anticorrupc¢ao

O Funbio n3do tolera suborno, comissdes ilicitas ou qualquer outro
pagamento inadequado, mesmo que, ao se recusar a realizar tais
praticas, esteja perdendo uma oportunidade de negdcios. Nao
ofereceremos dinheiro ou qualquer outro beneficio diretamente, nem
tampouco por meio de terceiros, a nenhuma autoridade
governamental ou representante ou funciondrio de empresa ou
instituicdo, mesmo que privadas, para que influencie decisdes,
obtenha ou mantenha negdcios ou garanta uma vantagem
inadequada.

O Funbio ndo concedera apoio financeiro ou qualquer tipo de
assisténcia a qualquer individuo comprovadamente envolvido em
atividades criminosas. Também ndo prestara nenhum tipo de auxilio
em procedimentos por meio dos quais pessoas fisicas ou juridicas
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procurem ocultar os recursos advindos de atividades criminosas ou
fazé-los parecer licitos.

Conflitos de interesse

Evitaremos situagdes que possam ou paregam criar um conflito entre
nossos interesses pessoais e os do Funbio. Nossas decisdes
profissionais serdo guiadas pelo discernimento, objetividade e lealdade
ao Funbio e aos nossos “stakeholders” (parceiros, financiadores,
funcionarios, comunidades, conselheiros, fornecedores, entre outros)
e nao pelos nossos interesses pessoais.

O conflito de interesse acontece principalmente nas situagdes em que
a atuacdo do funciondrio coloca a busca de beneficios préprios ou de
terceiros a frente dos interesses da Instituicao. Sdo exemplos de
conflitos de interesse:

® interesses financeiros que possam influenciar as decisdes do
funciondrio quanto a conducao dos negécios;

® uso de informacgdes confidenciais;

® uso de itens de propriedade do Funbio para assuntos de
interesse pessoal ou de terceiros, salvo quando autorizado.

Caso vocé tenha duvida, compartilhe com a sua chefia imediata.

Presentes e entretenimento

Evitaremos oferecer, solicitar ou aceitar presentes, entretenimento,
favores ou outros beneficios ou vantagens que possam ser
interpretados como algo que possa comprometer nosso discernimento
em nome do Funbio ou, de alguma forma, criar uma obrigacdo de
retribuicdo. Além disso, profissionais do Funbio que trabalhem em
transacdes envolvendo autoridades governamentais devem estar
cientes das leis que se aplicam especificamente as suas atividades.
Presentes e cortesias estimados com valor acima de RS 100,00 (cem
reais) ndao podem ser aceitos ou deverdo ser direcionados para a
Instituicdo (ex: obras de arte, bebidas etc.).
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Outros empregos ou demais atividades externas

Em alguns casos, outros empregos ou demais atividades externas ao
Funbio podem interferir em nossas responsabilidades profissionais na
Instituicdo ou gerar conflitos com os interesses institucionais do
Funbio. Para evitar que isso ocorra, ndo utilizaremos o nome, as
informacdes, o hordrio de trabalho, o patriménio ou qualquer outro
recurso do Funbio para executar um segundo trabalho ou realizar
qualquer atividade externa. Levaremos em consideragdo os possiveis
conflitos de interesse com o Funbio antes de aceitar cargos em
Conselhos de Administracdo ou em niveis executivos em outras
empresas, bem como antes de buscar um cargo politico ou
governamental, ou nos envolvermos com trabalhos para organizacdes
beneficentes, civicas, religiosas, educacionais, publicas, politicas ou
sociais.

Preconceito, discriminagao e assédio

O Funbio repudia toda e qualquer forma de preconceito, discriminacao
e assédio. Nés assumimos o compromisso de apurar e enfrentar
situagGes de iniquidade, humilhacdo, exposicao ao ridiculo,
intimidacao, hostilidade e constrangimento, em consequéncia de cor,
raca, sexo, origem étnica, lingua, idade, condicdo economica,
nacionalidade, naturalidade, condicdo fisica, mental ou psiquica,
parentesco, religido, orientacdo sexual, ideologia sindical ou
posicionamento politico. Da mesma forma, comprometemo-nos a
impedir que privilégios se associem a categorias funcionais especificas,
em razdo de suas diferencas.

Protec¢ao dos Ativos do Funbio

Protegeremos o patrimonio do Funbio, incluindo seus equipamentos
fisicos, fundos, propriedades, suprimentos e outros itens de valor.
Deveremos proteger os ativos do Funbio, zelando pelo seu bom e
adequado uso e tomando as precaucdes devidas contra furtos, roubos
ou danificagdes aos mesmos. Solicitaremos permissao antes de utilizar
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os bens do Funbio em projetos ou propdsitos alheios aos do trabalho
normal mesmo que fora do horario de trabalho.

EFETIVIDADE

Ser efetivo é buscar maximizar os beneficios em prol da biodiversidade
e dos anseios dos nossos parceiros em cada projeto no qual o Funbio
atua e em cada compromisso que assumimos. Nossos parceiros sao
fundamentais para o sucesso das nossas atividades. Trabalharemos
com afinco para compreender e prever as necessidades de nossos
parceiros e fornecer produtos e servicos da mais alta qualidade e valor
possiveis.

Sustentabilidade Financeira do Funbio

Somos uma organizacdo sem fins lucrativos, mas comprometida com a
perpetuidade de nossas a¢des. Ao tomar decisGes no trabalho,
procuraremos um equilibrio entre metas de curto e longo prazo,
almejando assim, a perpetuacdo da organiza¢do e a maximizacao dos
resultados para a biodiversidade.

Gerenciamento de riscos

Ha permanente gerenciamento dos riscos envolvidos nos negdécios do
Funbio, procurando-se sempre levar em conta que o sucesso das
futuras negociacdes depende das decisdes que estdo sendo tomadas
hoje. Assim, nds buscamos realizar um constante gerenciamento dos
riscos associados aos Nossos programas e projetos, com o objetivo de
assegurar a agregacao de valor, proporcionando resultados justos e
compativeis com o investido.

Gestao ambiental

No Funbio ha grande preocupacao com o futuro do planeta. Nés temos
compromisso com a preserva¢ao ambiental e com a realizagdo de
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avaliacdo permanente e rigorosa das conseqiiéncias de todos os
N0ssos programas e projetos para com a natureza e o ambiente em
gue se desenvolvem e na qualidade de vida das geragdes futuras.

RECEPTIVIDADE

Todas as acdes do Funbio devem ser realizadas com receptividade,
tendo como foco o cumprimento de sua missao.

Com nossos parceiros

Estamos abertos a ouvir qualquer organizacao, seja organismo
multilateral, publica ou privada que possa contribuir com a nossa
missdo de aportar recursos estratégicos para a conservacdo da
biodiversidade.

O nosso relacionamento com os mais diversos parceiros deve ser
pautado pela cordialidade, educacdo, respeito mutuo e atengdo aos
guestionamentos e problemas levantados por estes.

Com nossos funcionadrios e colaboradores

Procuramos, continuamente, melhorar em tudo o que fazemos. As
pessoas do Funbio sdo incentivadas a expressar, de boa-fé, opinides
sobre como a organizacdo pode melhorar seu desempenho.
Tomaremos medidas concretas para compartilhar com toda a
organizacao as estratégias e licdes aprendidas.

O nosso relacionamento deve ser pautado pela cordialidade, respeito
mutuo e consolida-se nas decisdes de trabalho, envolvendo as acdes
de recrutamento e selecdo, admissdo, promog¢ao, remuneracao,
rescisao contratual e outras inerentes ao desenvolvimento da
atividade profissional. (ver Manual do Funcionario Funbio).

E nosso compromisso zelar pelo profissionalismo e bom
relacionamento entre os funcionarios, independente de sua relagao de
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subordinacdo, de acordo com os principios éticos mencionados acima.
Neste sentido:

® ndo sdo permitidas praticas abusivas, como arrogancia e maus-
tratos;

® ndo sao admitidos preconceitos e discriminagdes de qualquer

natureza;

ndo é admissivel o abuso de poder;

nao é admissivel a intimidagao psicoldgica, fisica e moral;

ndo sdo admissiveis as brincadeiras de mau gosto;

ndo sdo admissiveis atitudes que possam ser interpretadas

como assédio sexual;

® ndo sdo admissiveis criticas a colegas e a Instituicdo em féruns
inadequados;

A ndo observacdo das boas praticas de relacionamento e o convivio
profissional em desrespeito aos principios éticos do Funbio serdo
enquadrados nas normas utilizadas para punicdo do funcionario (ver
Manual do Funcionario Funbio). Cabe ao mesmo ser leal e
comprometido com os principios morais estabelecidos e, ainda,
dedicar suas horas de trabalho e esforcos em favor dos interesses da
instituicao.

ISENCAO

Todas as decisdes do Funbio na gestao dos seus negdcios devem ser
pautadas pela isencdo, imparcialidade.

Atividades politicas

As pessoas do Funbio sdo incentivadas a tomar parte, como pessoas
fisicas, em processos politicos e governamentais. Para deixar claro que
sdo os cidaddos individualmente que decidem participar, e ndo o
Funbio, ndo utilizaremos o nome da instituicdo, seus fundos, horario
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de trabalho e outros recursos para auxiliar nenhum partido politico,
candidato de um grupo ou campanha.

Quando o Funbio participar de esforcos em defesa de interesses
destinados a influenciar assuntos legislativos, regulatérios ou outras
politicas governamentais, observara todas as leis e regulamentacdes
aplicéveis a interacdo com autoridades governamentais. Todos os
arranjos com terceiros que venham a representar o Funbio em tais
atividades deverdo cumprir as politicas da Instituicdo e a Lei.

E proibida a propaganda no espaco fisico do Funbio.
INOVACAO

No Funbio busca-se a exceléncia em todas as atividades. Nos
acreditamos que tudo pode sempre ser melhorado e a inovagdo é
parte desse processo.

Compromisso com a inovagao

Inovagdo é um dos Valores determinantes para o nosso sucesso. A
nossa visdao de sermos referéncia na viabilizagdo dos recursos
estratégicos e solugOes para a conservacao da biodiversidade nos
motiva a identificarmos novas tendéncias em sua fase inicial e a
sermos receptivos a ideias ndo convencionais. Dessa forma, todas as
pessoas do Funbio sdo incentivadas a estarem abertas ao mundo e a
novas ideias.

Propriedade intelectual e direito autoral

Ideias relacionadas aos negdcios figuram entre os mais valiosos ativos
do Funbio. A propriedade intelectual, tais como a produgao intelectual
da Instituicdo, as marcas registradas, patentes, direitos autorais,
segredos comerciais, logotipos, processos de negdcios, pesquisa e
cadastros de clientes e fornecedores, proporcionam ao Funbio uma
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vantagem competitiva. Protegeremos a referida propriedade
intelectual contra perda, roubo ou outro uso inadequado.

Relacionamento com clientes

O Funbio acredita que para chegar a solugdes inovadoras, a
proximidade com o cliente é fundamental, identificando
oportunidades, analisando tendéncias de mercado e propondo novos
projetos. Assim, este relacionamento deve ser pautado nos seguintes
principios:

e clareza na divulgacdo das caracteristicas dos produtos e
Servicos;

® respeito mutuo e honestidade;

e adequagado do produto ou servico a demanda do cliente, com o
objetivo de melhor atender as suas necessidades;

® cumprimento dos compromissos assumidos.

O Funbio entende que a selegao de clientes é uma prerrogativa sua.
Por este motivo, pode encerrar as relagdes de negdcios que nao
atendam a seus interesses ou que representem risco para a sociedade
ou para o meio ambiente. Os clientes sdo imprescindiveis para o
sucesso da institui¢ao. Portanto, todos os funcionarios devem estar
plenamente conscientes desta relagao.

Todo funciondrio do Funbio devera adotar postura respeitosa as
posicOes e opinides dos clientes, ndo se omitindo de discordar das
mesmas, quando convicto que estiver agregando valor. Neste sentido,
o relacionamento deve ser pautado nos seguintes principios:

® respeito aos valores e cultura que o cliente deseja preservar;

® atencdo as ocorréncias, mantendo uma postura profissional e
calma;

® ndo execugdo de atividades ou assumir posi¢des que ponham
em risco a sua integridade fisica e moral, e a da equipe, mesmo
em situacGes de pressdo do cliente.
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CANAIS DE ACESSO PARA CRITICAS, SUGESTOES,
DENUNCIAS E RECLAMACOES

A disponibilizacdo de canais de acesso expressa o compromisso do
Funbio com o cumprimento efetivo deste Cédigo de Conduta Etica. O
Funbio repudia a pratica da denuncia vazia, conspiratdria ou vingativa.

O Funbio ndo admite retaliagcdes ou puni¢cGes contra funcionarios ou
quaisquer pessoas que apresentem criticas, sugestoes, denlncias ou
reclamacdes. NOs ndo aceitaremos atos contra funcionarios que,
cumprindo o seu dever, comuniquem uma preocupac¢do ou fagam uma
denuncia.

Através destes canais podem ser encaminhados reportes sobre
possiveis irregularidades ou impropriedades contabeis ou quaisquer
outras questGes de natureza contabil, assuntos de auditoria e aqueles
relacionados a controles internos, éticas, direitos humanos e meio
ambiente. Sempre que possivel, devem conter elementos suficientes
para permitir a averiguacdo dos fatos relatados.

Ao identificar ou suspeitar da existéncia de irregularidades ou
impropriedade em rela¢do aos assuntos acima mencionados, qualquer
pessoa deve comunicar tal fato para que possa ser apurado e
devidamente corrigido. Ndo hd obrigatoriedade de identificacdo do
remetente, mas quando identificado, sera sempre garantido o
anonimato.

InvestigacOes e apurac¢do de denuncias serdo realizadas
administrativamente, de acordo com as instancias abaixo relacionadas.
Os processos terdo supervisao da Assessoria Juridica ou da Secretaria
Geral do Funbio e sera emitido parecer com os resultados da
investigacdo. As medidas de punicdo serdo aplicadas em conformidade
com o estabelecido no Manual do Funciondrio Funbio e, quando nao,
conforme a lei.

Sao trés os canais para o envio dessa comunicagao, veja a seguir:
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Canal de conduta ética — Transgressoes ao codigo de ética

Esse canal tem o objetivo de receber e apurar denuncias internas e
externas referentes a temas tratados neste Cédigo de Conduta Etica.

® Qacesso direto a Unidade Recursos Humanos

® acesso telefonico pelo n2 2123-5333 (Unidade Recursos
Humanos)

® acesso eletronico pelo e-mail: etica@funbio.org.br (que sera
acessado exclusivamente pela Secretdria Geral do Funbio)

® acesso via correspondéncia para o enderego do Funbio, aos
cuidados da Secretaria Geral — Etica (serd aberta somente pela
Secretaria Geral)

Canal para denuncias de fraudes de natureza contabil e
fiscal

Esse canal tem o objetivo de receber denlncias referentes as
informacdes financeiras e contabeis, divulgadas pelo Funbio. As
denuncias serdo investigadas pela Comissdo de Financas e Auditoria.

® acesso eletronico pelo e-mail:
denuncia.auditoria@funbio.org.br (este e-mail é exclusivo para
este fim e serd acessado somente pelos membros da Comissdo
de Financas e Auditoria)

® envio de correspondéncia para o endereco do Funbio, aos
cuidados da Comiss3o de Financas e Auditoria — Etica Funbio
(serd aberta somente pelo Presidente da Comissao)

Canal direto com o Escritorio de Advocacia

Esse canal tem o objetivo de receber denuncias dirigidas diretamente
ao escritorio de advocacia, instancia externa a Instituicdo e sem
nenhum vinculo de negdcios com ela. As demandas serdo recebidas e
analisadas e pelo advogado responsavel. Quando necessario, serd
instaurado processo formal de investigacao.
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acesso eletroénico pelo e-mail: denuncia.etica@funbio.org.br
(este e-mail é exclusivo para este fim e serd acessado somente
pelo advogado).

envio de correspondéncia para o endereco do escritério de
advocacia, que estara disponivel no site do Funbio, aos
cuidados do Escritério de Advocacia — Etica Funbio (sera aberta
somente pelo advogado responsavel)

20



DIRETRIZES GERAIS

As linhas gerais deste cddigo permitem avaliar grande parte das
situacdes, mas ndo detalham, necessariamente, todos os problemas
qgue podem surgir em seu dia-a-dia. Assim, eventualmente, poderao
surgir duvidas sobre qual deve ser a conduta mais correta a adotar.
Neste caso, procure ajuda de forma sincera e transparente.

Os funcionarios do Funbio devem utilizar seu discernimento para
traduzir nossos Valores em agdes. Quando uma decisao dificil precisa
ser tomada, as seguintes perguntas podem ajudar a aplicar o espirito
de nossos Valores a situagdo em questao:

e O que pretendo fazer é legal?

e Eu gostaria de ver minhas a¢des divulgadas pela imprensa?

® Eu conseguiria justificar minhas agdes para meus amigos e
familiares?

® Como me sentirei sobre minhas agdes daqui a alguns dias?

® Serd que me sinto a vontade com essas acoes?

e De acordo com minha consciéncia, esta é a coisa certa a ser
feita?

O sucesso e a reputacdo do Funbio sdo responsabilidade de todos nés.
N3o podemos evitar essa responsabilidade dizendo simplesmente:
“todo mundo faz isso”, “ninguém nunca vai ficar sabendo” ou “os fins
justificam os meios”. Fazer a nés mesmos as perguntas certas antes,
nos ajuda a agir da forma correta. Se vocé ndo souber responder,

procure a nossa Assessoria Juridica.

Transparéncia, integridade e respeito mutuo sdo principios morais
fundamentais que devem balizar nossas acoes. Os problemas de
conduta, em sua maioria, ndo sao criados pelas proprias pessoas, mas
surgem diante delas, obrigando-as a enfrenta-los.

No Funbio, a exigéncia de cumprimento das normas vigentes, soma-se
ao estimulo a responsabilidade de seus colaboradores, que tém o
poder de arbitrio de ndo cumprir ordens que coloquem em risco a sua
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integridade ou a de terceiros, ou que causem danos a Instituicdo, a sua
imagem, ao seu patrimonio ou ao meio ambiente. Ninguém tem o
direito de exigir de um funcionario do Funbio que pratique atos ilegais
ou infragOes aos valores, principios e diretrizes aqui estabelecidas.
Todos os profissionais do Funbio tém o direito de obter
esclarecimentos e manifestar sua preocupagao sobre comportamentos
improéprios no trabalho, quando considerados contrarios as
orientacdes contidas neste Cédigo.

Utilize os canais de acesso para criticas, sugestdes, denuncias e
reclamacgdes sempre que vocé se sentir ou estiver em situacdo que
possa caracterizar conflito de interesses; ou quando suspeitar ou tiver
conhecimento de fatos que possam prejudicar a instituicao ou que
contrariem os principios deste cddigo. Estaremos sempre abertos as
suas sugestdes e, caso vocé necessite de mais informacdes, ndo hesite
em conversar com seu Gestor e, se for o caso, procurar diretamente a
Secretaria Geral.

A aprovacdo deste cédigo é de responsabilidade do Conselho
Deliberativo, ocorrendo sempre na sua primeira reunido anual, caso
sejam necessarias revisoes e alteragdes em seu conteudo. A publicagao
oficial é feita no sitio do Funbio e na sua intranet. As chefias imediatas
devem tomar as medidas necessdrias para que este documento seja de
conhecimento de todos e suas orientacdes e regras sejam aplicadas na
Instituicao.
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