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O mes foi marcado pelo otimismo com os setores de Al e tecnologia, 0 que acabou afetando positivamente o mercado de equities nos EUA. Por outrolado, os fortes dados de atividade

OWG[;/"”E economica, acabaram evidenciando uma inflagao mais resiliente, o que acabou levando o mercadoa postergar a expectativa de corte dejuros para oiniciodo 2524, Doladoda RF, a
abertura dos juros acabou por afetar seu desempenho negativamente,
Em relacao aos indicadores economicos, destacamos: Crescimento do Consumono 4T23: +3.0%; PIB anualizado do 4T23: +3.2%; Desemprego: 3.7, Rendimento médio dos Salarios
YoY: +4.5% CPIYoY: 3.1% Core CPI YoY: 3.9% Core PCE YoY: 2.8%.
Vale observar que, o setor de servigos tem sido o principal avel pelo p inflacionario dos tltimos 12 meses - em especial, os pregos de aluguel. A forte demanda por
servicos tem 2 lados: (i) evidencia a robustez da atividade economica; mas, (ii) atrapalha o processo de combate a inflacao.
0 forte desempenho do mercado de trabalho (desemprego de 7,6%), sustentou a inflacao de servicos em nivel elevado, resultando num IPCA de 4,5% em 12 meses. Apesar disso, o
cendrio do mercado néo se alterou - expectativa de redugéo de juros pelo BC com postura vigilante. Do lado da RF, a curva de juro nao apresenmu variagéo signifi callva no periodo, o
que deixou os indices com desempenho préximo do CDI. Em que pese o bom desempenho da bolsa americana, a RV local néo teve ¢ 0“d I ” ocorreu
porque, no mercado brasileiro, tanto Al como Tech séo incipientes - justamente os 2 setores que mais valorizaram nos EUA. No cenério politico, o més foi marcado por negociagdes
com oCongresso- especialmente no que tange & reoneracao da Folha e ao possivel cancelamento de beneficios do PERSE. Por outrolado, a arrecadacao de janeiro foi positiva e adiou,
por ora, a provével revisao das metas fiscais. A combinacao dos fatores acima mostra a complexidade do economica e politica do Brasil - avancos significativos nomercado de
trabalho e na arrecadacao fiscal, coexistem com desafios na implementacao de politicas fiscais e na conducao da politica monetaria
Local
0
oo A carteira local do fundo BA&ES apresentou retorno de 1.0% no mes, levando o retorno doano para -0,4%. O destaque positivo do més foi a classe de Renda Variavel Internacional, que
retornou 4, 3% Seguindo o movimento do exterior, a classe de Renda Variavel Local subiu 1,1%. As demais estratégias também perfomaram positivamente no periodo.
RENTABILIDADE (EMR$)
BENCHMARK
Renda Fixa LowVol 0.8% 18% 13.1% 13,3% 10.9% CDI 0.8% 18% 27% 13.0% 10.4%
Renda Fixa 0.4% 0.3% 15.2% N5% 7.% IRF Composto 0.5% 0.5% 15, 7% 12.2% 7,9%
Hedge Funds 0.2% -0.4% 6,8% 10, 1% 8,6% IHF Composto 0,% -0.2% 81% 9.7% 81%
Renda Variavel 1% -3.4% 17,.9% 0.1% -59% IBX 10% -3.6% 22.2% 59% 4,9%
Renda Variavel Off 4,3% 7.5% 17.0% 51% 4,3% MSCI BRL 4,8% 7,9% 18.9% 5,6% 4,1%
Hibridos

Cts a Pagar/Receber

O "Benchmark " pondera os benchmarks locais pela alocacao média da faixa esperada de cada classe de ativo, acordadas no mandato.

ALOCACAO POR CLASSE DE ATIVOS

0.3% 0.2% 14% -5.6% -5,6% IPCA 0.8% 13% 4,5% 51% 6,9%
0,0% 0.0% 0.0% 0,0% 0,0% BENCHMARK 2 0,1% 6 9

Renda Fixa LowVol

Renda Fixa Renda Fixa LowVol 243833
Hedge Funds 260% Renda Fixa 1430.354
Renda Varidvel Hedge Funds 925610
Renda Varigvel Off 00% Ak
S CACAOATUAL Renda Variavel 1565.370
Hibridos m LIMTEMAXIMD
Renda Variavel Off 474163
Ctsa Pagar/Receber
Hibridos m.860
5% 0% 25% 40% 55% 0% 85% 100%
Cts a Pagar/Receber (1518)
Total 4.749.680

CORRENTE

z 0 023 ) ACUMULADO
87% 7,0% 19,0% -5,8% -4,1% 2.2% 14.1% -0.4% 39,1%

55% 32% 14,1% -9.9% -12,.9% -1,5% 9,1% -16% -3,3%
2.9% 37% 4.3% 4.5% 10, 1% 5,8% 4.6% 13% 43 9%

INICIAL

Entradas
Saidas
Impostos
Rendimento
FINAL
IMPOSTOS

SPENDING RATE

Rent Nominal
Inflacao
Rent Real

3416 3712 3972 4.728 4.452 4.210 4177 4.767
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 952 0 0 0 0
64 32 53 -48 82 58 37 0
360 293 808 724 99 60 627 17
3712 3972 4.728 4.452 4.270 477 4767 4.750
-17% -08% -12% -10% -18% -08% -08% 00%
00% 00% 00% -185% 00% 00% 00% 00%
10,5% 10,5% 8,0% 20,9% 17,4% -14% 15,1% -0.4%
2.9% 3% 4.3% 4.5% 10, 1% 5,8% 4.6% 13%

7.4% 6,6% 3,5% 15.7% 6,6% -6,8% 10,0% -16%

Existe

d & 2 é esses fatores.



