CONSELHO GESTOR DELIBERATIVO DO PROGRAMA DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE DO
LITORAL DO PARANA — TAJ LITORAL DO PARANA
Ata da 12 Reunido Ordinaria — Instalagao do Conselho Gestor

Data: 10 de margo de 2022 Local: virtual - teams

Horario: 09:30 hs -12:00 hs, 14:00 hs — 17:00 hs

Numero total de participantes: (conforme lista de presenca, anexo 1)

Presidente da reunido: o presidente foi definido nesta reunido
Secretaria Executiva: Daniela Leite e Manuela Muanis, Funbio

Pauta aprovada:

1. Aberturada Reunido
2. Apresentagdo de cada membro do Conselho e demais participantes
3. Aprovacgdo da pauta
4. Apresentacdo do Programa TAJ Litoral do Parana e saldo atualizado
» Resultado da Manifestacdo de Interesse
» Aprovacio do termo de compromisso
» Definicdo do Presidente do CG — apresentagdo das atribui¢des do cargo
>

Apresentacdo dos resultados que deverdo ser apresentados ao final do Programa - Estratégia para
construcdo do Plano Estratégico de Longo Prazo — PELP — consultorias especificas

5. Apresentagdo do Regimento Interno, consideragdes e deliberagao

6. Apresentagdo do MOP, consideragbes e deliberagado

7. Apresentagdo da proposta de Plano Emergencial do ICMBio, consideragées e deliberagdo
8. Defini¢Bes de editais para 2022

9. POAdo Programa

10. Definicdo de cronograma e préximos passos




l. Itens 1 e 2 - Abertura da Reuniao e Apresentag¢ao de cada membro do Conselho e demais participantes
Rosa Lemos do Fundo Brasileiro para a Biodiversidade abre a reunido e da as boas-vindas a todos. Cada um
dos presentes se apresenta, faz suas consideracdes, e verifica-se estarem atendidos os quéruns de instalagdo
e deliberagao, estando presentes os representantes membros titulares e suplentes, observadores e a
secretaria executiva, conforme lista de presenga contida no Anexo I.

Il. Item 3: Aprovacao da pauta

Funbio solicita a inclusdo de dois itens na pauta: Langamento de editais em 2022 para modalidade Ill e POA
do Programa. Entram como itens 8 E 9, ja contemplados na pauta indicada na pagina 1 desta ata. A pauta
da reunido é aprovada pelos presentes.

lll. Item 4: Apresentagao do Programa TAl Litoral do Parand e saldo atualizado

Daniela detalha o Programa TAJ Litoral do Parana, conforme apresentacao em ppt como Anexo Il desta Ata.
Sdo apresentados o histdrico, objetivo, foco, linhas tematicas, recursos financeiros, modalidades de
execucdo e prazos do Programa. Manoel ressalta que ao longo de 10 anos do Programa serd preciso ter uma
mobilizacdo dos parceiros para que se entregue um volume de recursos bem executados e uma perspectiva
de futuro para conservacdo no litoral do Parand. Natasha pergunta se ha alguma regra de risco de
investimento. Juliano pergunta se os recursos de RS 110 milhGes ja estdo em alguma conta de investimento
e se tem algum investimento. Manoel informa que o Funbio é um fundo contando com, aproximadamente,
US 500 milhdes em ativos no Brasil com gestor de ativos brasileiro e internacional na Suica. O que se faz em
projetos a longo prazo é um mandato de investimentos onde se determina a classe de alocagdo destes ativos
e o nivel de risco de cada um destes ativos. Com um bom planejamento, o Funbio consegue realizar
investimentos de longo prazo mais interessantes do que se tem hoje que é o CDB. Bom lembrar que mesmo
os investimentos de baixo risco como o CDB possuem momentos muito particulares. Nao existe nada que
seja protegido de risco. Os recursos foram todos recebidos nas duas contas, sdo aplicados hoje no CDB, e o
Funbio, de posse de boa previsibilidade da demanda financeira ao longo do tempo, buscara resultados mais
interessantes de acordo com a classe de risco que seja aceita ndo sé pelo Conselho como também pelo
Ministério Publico.

Daniela apresenta o teto orgamentdrio de 2022, relativo as modalidades IA e lll do Programa, diferenciando
as referidas modalidades. Dentro da modalidade IA, considerando a data de 31/12/2021, o saldo era de RS
51,5 milhdes, sendo cerca de RS 783 mil de rendimentos acumulados desde que os recursos foram
depositados na conta do Funbio. Para a modalidade lll, seguindo a mesma ldgica, o valor fechou em
31/12/2021 em RS 61 milhdes, aproximadamente, com redimento acumulado de RS 939 mil. Para a
modalidade IA, sdo listadas as UCs beneficiadas do litoral do Parand. Para a modalidade lll, sdo apresentadas
as instituicOes elegiveis para apresenta¢do de projetos a serem apoiadas pelo Programa. Juliano pergunta se
a Prefeitura pode ser proponente de projetos nesta modalidade para apoio a UC municipal. Ou se pode ser



por meio de uma fundagdo ligada ao 6rgao municipal. Manoel explica que o Funbio ndo transfere recursos
financeiros aos 6rgaos pubicos, mas repassa bens e servigos. Sdo estabelecidos Acordos de Cooperagdo com
estes 6rgdos publicos para viabilizar isso. Diretamente por meio de bens e servicos ou indiretamente por
meio de parceiras com instituicdes da sociedade civil.

Em relacdo a governanca, sdo apresentadas as instancias de deliberacdo. O Conselho Gestor do Programa é a
instancia deliberativa. As Camaras Técnicas convocadas para temas especificos e sob demanda sdo as
instancias de aconselhamento e respondem ao Conselho Gestor. As instancias de execu¢do sdo cumpridas
pelo Funbio que é o Gestor financeiro e operacional e é a Secretaria Executiva do Programa. As instancias de
acompanhamento e fiscalizagdo sdo cumpridas pelo MPF, MPPR e pelo Juizo da 12 Vara da Justica Federal do
Parana. As deliberagdes do Conselho se dardo apds a posse dos conselheiros.

E apresentada a composicdo do Conselho Gestor, bem como o processo para sua primeira formacao, sendo 2
representantes do ICMBio com atuacdo no litoral do Parana, 2 representantes do ICMBio da instancia da
Geréncia Regional Sul, 2 representantes de organiza¢Ges da sociedade civil, estes escolhidos por meio de
manifestacdo de interesse, e 2 representantes de instituicdes de ensino superior, também escolhidos por
manifestacdo de interesse. Foram apresentados os nomes da primeira composi¢cao do Conselho, conforme
apresentacdo em ppt, contida no Anexo | desta Ata.

E finalizada a apresentacdo do Programa, considerando empossados os conselheiros nomeados na
apresentagdo, sem qualquer obje¢do dos presentes.

IV. Item 5. Apresentacao do Regimento Interno, consideragdes e deliberagdes

Flavia Neviani apresenta a proposta de reda¢do do Regimento Interno, informando que se trata de uma
proposta que permita ao Conselho um bom funcionamento, possibilitando menor conflito. Na ocupacdo da
Presidéncia, esta previsto o voto de minerva. Em relagdo ao Capitulo Ill, em seu artigo 49, paragrafo 59,
Funbio prop6s que o Presidente sempre fosse escolhido dentre os membros das instituicdes da sociedade
civil, pois ha o entendimento que estas instituicdes representam a populacdo que foi afetada pelo TAJ, além
do fato de que os mandatos dos membros do ICMBio nao poderiam ter um mandato com prazo definido
neste Regimento, porque eles dependem da indicagdao do préprio 6rgao e de sua nomeagao, ou seja, 0s
mandatos sdo ou podem ser instaveis, dependendo do tempo que estardo designados pelo drgdo para
participarem do Conselho, diferentemente das instituicGes da sociedade civil. Flavia alerta que se trata de
uma proposta que pode ser avaliada positiva ou negativamente pelo Conselho, podendo ser alterada ou
ajustada a redac¢ao, conforme o que o Conselho definir. Rogerio informa que deve prevalecer a democracia e
informa que o governo também é representante da sociedade civil. PropGe livre indicacdo dentre os 8
membros do Conselho. Todos podem ocupar a cadeira de Presidente. E o entendimento do ICMBio. Os 4
membros do ICMBio manifestaram que ndo se canditardo neste momento como primeiro presidente do
Conselho. Manoel diz que o risco politico deve ser ponderado, em relagdo as incertezas no cenario politico.
Rogerio pondera que incerteza hd também na sociedade civil. Caio informa que ndo concorda com os
argumentos do Funbio. Andre reitera que todos os membros tém iguais direitos. Natasha diz que restringir
isso afetard o processo democratico do Conselho. Por unanimidade, fica alterada a reda¢do do Regimento,
para estabelecer que qualquer membro podera se candidatar a Presidente, mantendo o mandato bianual.



Em relacdo ao capitulo VI, Luiz sugeriu que no artigo 12, I, o quérum para instalagdo das reunides seja com a
presenga minima de metade mais um membro, com a concordancia de todos os membros para alteragGes
deste quérum.

Em se tratando do artigo 15, Il, o Funbio fard atualizacdo para excetuar nos casos de instituicées de ensino e
do ICMBio.

Para o artigo 15, lll, os conselheiros decidem substituir a palavra “deverao” por “poderdo”, no caso da
substituicdo de 50% dos membros apds a primeira composicdo do Conselho, pois pode ndo haver
manifestacdo de interesse para substituicdo do membro.

Em relacdo ao artigo 14, IV, a redacdo devera ser ajustada, conferindo aos titulares das instituicbes da
sociedade civil serem substituidos pelos seus suplentes em votagdo especifica.

DELIBERACAO 1: O Regimento Interno fica aprovado, por unanimidade, com as alteragdes nos artigos
artigo 49, paragrafo 52, artigo 12, inciso |, artigo 15, incisos Il e lll, e artigo 14, inciso V, conforme relatado
acima, bem como incluida disposi¢ao refente a Vice-Presidéncia, ficando a sua redacdo em conformidade
com o Anexo lll desta Ata.

DELIBERACAO 2: Eleigdo do Presidente e Vice-Presidente do Conselho Gestor

Funbio pergunta se as institui¢des indicam algum candidato para Presidente. Eduardo acha importante que
o ICMBio ocupe a primeira Presidéncia por ter participado das discussdes do TAJ. Mas se coloca disponivel
para se candidatar a Presidéncia pela UFPR, perguntando se é possivel ter Vice-Presidéncia. O ICMBio
mantem sua opinido em ndo se candidatar para essa primeira composi¢do da Presidéncia, deixando outros
membros se envolverem mais nas questdes do TAJ. Flavia ressalta que os cargos de Presidente e Vice-
Presidente devem ser ocupados por titulares e nao por suplentes e que o Vice-Presidente atua como
Presidente nas auséncias do Presidente.

Natasha se candidata para Vice-Presidéncia e Eduardo para Presidéncia. Devera ser incluida no Regimento
disposicao referente a Vice-Presidéncia.

Deliberagao do CG sobre o tema: Por aclamacdo de todos os presentes, consideram empossados como
Presidente e Vice-Presidente, respectivamente, Eduardo Vedor de Paula, da UFPR, e Natasha Choinski, da
SPVS.

DELIBERACAO 3: Nio houve manifestagdes adicionais para o segmento de Instituicdes de Ensino Superior.
A sugestao acolhida pelo MPF e MPPR é que a UFPR e IFPR ocupem nesta primeira composi¢ao as vagas
de suplente e titular.

Eduardo sugere que a UFPR ocupe as cadeiras de titular e suplente e a UNESPAR ocupe a cadeira de
suplente. Funbio alerta que a UNESPAR ndo manifestou interesse na participacdo do Conselho. Camila
informa que as 3 instituicdes ja atuam em rede. Pede que o processo contemple no futuro a participacdo de
suplente das instituicdes de ensino na composi¢do do novo Conselho. Manoel informa que a UFPR e IFPR
deveriam apresentar titular e suplente para este mandato. Encerrando este mandato, o Funbio abre
oportunidade para que novas instituicdes participem por meio de uma chamada mais ampla. Manoel sugere
gue neste primeiro momento estas instituicdes sejam representadas por 3 membros, sendo 2 titulares e



somente 1 suplente, sendo esta a Camila Domit, conforme sugerido pela UFPR. Hellen diz que estas
discussGes deveriam ter sido feitas no momento que estava definindo o TAJ. Mudar a distribuicdo neste
momento nao caberia. Ndo cabe discutir a composi¢cdo do Conselho neste momento. Dra. Cristiana alerta
gue deve ser seguido o TAJ. O Acordo foi homologado judicialmente. Manoel informa que ndo sera dada a
posse aos suplentes das instituicGes de ensino hoje, pois precisa da documentacdo dos mesmos. Os homes
passam por todos os critérios de selecdo. Manoel alerta que ndo cabe ao Conselho a aceitagdo dos nomes e
apresentac3do da documentagdo, mas precisa cumprir os requisitos. E estabelecido um prazo de 1 més para
indicacdo dos nomes, para que na proxima reunido seja dada a posse aos suplentes. Aberta votacdo dos
Conselheiros para as seguintes propostas: 1) 3 representantes da academia, sendo 1 do IFPR (titular) e 2
UFPR (titular e suplente); b) 4 representantes da academia, sendo 2 do IFPR (titular e suplente) e 2 da UFPR
(titular e suplente). Resultado: 5 a 3, para proposta 2.

Deliberagao do CG sobre o tema: O IFPR fica incumbido de apresentar o nome do seu suplente e a sua
documentacdo ao Funbio no prazo de até 1 més, para que o Funbio submeta para aprovacdo um segundo
nome de Suplente em conjunto com a Camila Domit. UFPR deve encaminhar a indicacdo de Camila Domit,
com seus documentos, para supléncia.

Preliminarmente, os membros do Conselho discutiram e decidiram que, no caso das instituicdes da
sociedade civil, cada suplente seja vinculado a uma instituicdo titular especifica, sendo o Grupo Boticario
suplente do Mar Brasil e Mater Natura suplente da SPVS.

DELIBERACAO 4: Membros do Conselho sugeriram a participa¢do de titulares e suplentes em todas as
reuniodes.

A respeito da deliberagdo 4, o Funbio entende que isso pode acontecer desde que os Conselheiros indiquem
o convidado a participar e o Funbio formalize o convite, e que ndo haja conflito de interesses e informacao
privilegiada dentro do que serd discutido na reuniao.

Deliberagdao do CG sobre o tema: Os membros decidem que poderdo participar titulares e suplentes em
todas as reunides (desde que ndo haja conflito de interesses e informacdo privilegiada dentro do que sera
discutido na reunido).

DELIBERACAO 5: Membros solicitaram a participagdo de outros atores como ouvintes na reunido de
instalagao.

Fica deliberado que a participacdo de outros atores nas reunides poderd ocorrer desde que a partir de
demandas dos conselheiros, formalizada por convite da Secretaria Executiva, e desde que nao haja conflito
de interesse ou acesso a informacGes privilegiadas de qualquer natureza e desde que esta autorizacdo
conste do Regimento Interno

Deliberagao do CG sobre o tema: Os membros do Conselho decidem que podera haver a participacao de
outros atores nas reunides e o Funbio devera preparar essa disposi¢ao para incluir no Regimento Interno
gue sera encaminhado junto com o documento final aos Conselheiros. Os convites deverdo ser feitos
formalmente pela Secretaria Executiva, a partir de solicitagao dos conselheiros.

DELIBERACAO 6: Termo de compromisso proposto.



Deliberagdo do CG sobre o tema: Os membros do Conselho ndo tém obje¢dao ao Termo de Compromisso
gue devera ser preenchidose assinadospelos membros titulares e suplentes, tendo sido aprovado.

V. Item 6: Apresentacao do MOP, consideragées e deliberagdes

A proposta do MOP apresentada pelo Funbio foi feita a luz do TAJ, sendo pontuados os destaquesa seguir
dispostos:

Com relagdo ao item 2.2, a proposta sugerida para elabora¢do de um Plano Estratégico de Longo Prazo
(PELP) tem como obijetivo a construcdo de um documento orientador que apoie o CG, Camaras Técnicas e
parceiros do Programa nas tomadas de decisdo. Natasha pergunta se o PELP é feito com participacdao de
outros atores e parceiros. Daniela diz que o Funbio ndo tem o papel de elaborar o Plano e sim coordenar o
trabalho, sendo um facilitador, sendo as informacbes coletadas juntos aos parceiros, ou seja, € uma
construcgdo coletiva. Daniela informa que o PELP é um documento, dente outros, listado no TAJ, sendo uma
obrigacdo que o Programaprecisa dispor ao longo de 10 anos, e como o Funbio é o gestor, tem a
responsabilidade de coordenar esse processo para garantir a organizagao das informacgdes desde o inicio. A
proposta é que o PELP oriente para o direcionamento estratégico de alocacdo de recursos do Programa,
visando uma eficiéncia nos gastos e alcance de resultados permanentes para conserva¢ao da biodiversidade
dentro do territério contemplado. Serdo produzidos Planos de ac¢do (Projeto) e Planos Operativos
(orcamento do projeto) para a modalidade IA, para os 4 primeiros anos. Para a modalidade lll, a ideia é um
planejamento para 10 anos num formato diferente, pois esta modalidade é preciso prever a distribuicdo de
uma forma equilibrada dentro do territérioPara as 2 modalidades, a proposta é que os documentos sejam
conduzidos por consultores, que facam a articulagdo em campo, mobilizacao dos atores e levantamento de
documentos atualizados e relevantes sobre as demandas prementes e para uma definicdo de linha de base
para o Programa.

O Conselho manifesta o interesse de participar, receber os Termos de Referéncia para contratacdo destes
consultores e dar suas contribuicdes. O Funbio sugere a formacdo de uma Camara técnica para discutir e
sugerir Termos de Referéncia para contratacdo destas consultorias para submeter ao Conselho (Estratégia
de Execucdo). Camila entende que estes consultores atuardo como articuladores e integradores, sendo
essencial para o alinhamento do Plano, de acordo com as politicas publicas. Daniela passa para deliberacao
para a formacgao desta Camara Técnica.

DELIBERACAO 7: Fica decidido que os termos de referéncia que orientardo a contratagdo de consultorias
para elaboragao do PELP deverao ser revistos por uma Camara Técnica, e os conselheiros terdo o prazo de
uma semana para indicacao dos componentes desta Camara Técnica, podendo ser de fora da institui¢do.

Em relacdo ao item 2.4 do MOP, Daniela informa que as agles estratégicas por linha tematica foram
orientadas pelas informacgGes que constam nos relatérios de Oficinas de 2015, tragando um paralelo com o
gue estd estabelecido no TAJ. O MOP é um documento vivo, de forma que apds a elaboragdo do PELP o
Manual devera ser revisitado e atualizado. .

Em relacdo ao item 2.5 do MOP, o Funbio faz uma proposta pontuada nas discussées com o ICMBio, em
relacdo a modalidade IA, relativamente aos planos de a¢do, sendo estes detalhados em relagdo aos marcos
referenciais que o ICMBio ja vem trabalhando.

Ja o item 2.6.2 do MOP, referente a modalidade lll, resgata o que foi discutido nas reunides com o MP.
Como o TAJ tinha algumas lacunas de informacdes, surgiu duvida se os projetos devem estar restritos



somente as UCS. O MP entende que o TAJ ndo é somente restrito as UCS, mas ha restricdo relativa as linhas
tematicas, ao territdrio, ao orcamento e a gestdo do Funbio, sendo possivel a extensdo de apoio para
projetos que foquem as UCS estaduais, municipais e privadas, além das federais..

Luiz diz que deve ser revisado no MOP para que fiquem claras estas questdes de inclusdo das demais UCS,
se prontificando a pontuar estes itens para que figuem uniformes. Daniela diz que os Ministérios Publicos
pontuaram que os recursos devem ser usados de forma transparente, com uma distribuicdo de igualdade
dentro do territdrio e entre as UCs. Daniela reforca que se coloca a disposicao para receber as contribuicdes
dos conselheiros para complementar o MOP, podendo ser marcada uma reunido extraordindria para
aprovacdo do MOP, caso os conselheiros ndo se sintam confortdveis para aprovacao nesse momento.

DELIBERACAO 8: Por unanimidade, os Conselheiros decidiram que o MOP deverd ser analisado
novamente pelo grupo devendo ser levado para deliberagdao na préxima reunido, a ser realizada no dia
31/03/2022, apés contribuigdes dos conselheiros e ajustes no texto, estabelecendo como prazo de 10 dias
corridos para envio das contribuigGes.

VL. Item 7: Aprovagao da Proposta do Plano Emergencial do ICMBio

Daniela informa que o Funbio recebeu os recursos em outubro de 2021, mas para executd-los, precisam
estar definidos alinhamentos e procedimentos. O ICMBio demonstrou preocupagdo com tempos e prazos,
pois ja contava com o0s recursos para apoiar algumas agbes previstas. A alternativa pensada pelo Funbio
para atendimento emergencial ao ICMBio é a permissdo de apoio imediato para o préximo trimestre para as
UCs, com o teto estimado de RS 150 mil, tendo como condicionante a assinatura do Acordo de Cooperac¢io
do ICMBio com Funbio.

Virginia informa que os planos emergenciais serdo apresentados por NGI. Faraco inicia com o NGI Curitiba,
com uma ag¢do encaixada como emergencial. Informa que as atividades relacionadas a elaborag¢do do Plano
de Manejo do Parque Nacional Guaricana ja foram iniciadas com a realiza¢do das oficinas de planejamento.
Informou que ha recurso de compensagdo para executar o Plano, mas com entraves que comprometerdo o
cronograma previsto. O Plano emergencial cobriria os custos destas oficinas, incluidos os custos de viagens
dos participantes. O valor e insumos foram inseridos na proposta do ICMBio para o plano emergencial.
Hellen apresenta a demanda do NGI de Antonina, no valor de RS 600 mil para toda a NGI, sem distin¢cdo por
UC. Foram previstas atividades como reforma das bases (obras emergenciais), confec¢do e instalacdo de
placas informativas, passagens e didrias para o monitoramento do Termo de Compromisso do Cerco Fixo e
para o Programa Monitora, reestruturacdao do Conselho Gestor, contratacdo de transporte maritimo,
implantacdao de trilhas, didrias para abertura e manutencdo de trilhas, manutencao de frota de barcos,
manutencdo de veiculos e embarcagdes, contratacdo de guinchos, locacdo da sede do NGI, manutencdo de
impressoa existente e aquisicao de uma impressora colorida.

Para o NGI Matinhos, Rogerio informa que a reforma da sede é emergencial, pois a estrutura ficou
deteriorada. O barco flex boat existente na Unidade para fiscalizacdo e monitoramento estd com desgaste
natural, precisando de reforma urgente. Ja foi feito orcamento, no litoral tem poucas o¢des de empresas.
Também foi pensado aquisicdo de computador e impressora, agdes que viabilizem a formac¢do do Conselho
Consultivo do Parque Nacional Marinho dos Currais, realizagcdo de reunioes.



Daniela informa que estes detalhamentos ndo foram apresentados ao Funbio antes. Algumas contrata¢des
nao conseguem ser executadas em pouco tempo. O Funbio precisa fazer uma avaliagdo prévia destes
insumos. Ha insumos que sé o processo de contratacdo levaria o prazo do plano emergencial. Os insumos
podem ser revistos pelo Funbio, podendo ser ajustados dentro da realidade de execuc¢dao do Funbio e de
suas regras de contratagdes. Caio pergunta se pode deixar tudo encaminhado quanto a TdRs e
especificacdes para as contratagdes, para que se dé andamento apds a assinatura e publicacdo do AC com
ICMBio. Daniela responde que sim, alertando que deve ser realizado um primeiro olhar se os itens sdo
elegiveis ou ndo, prazos de contratacdo, cronograma etc. Fica aprovada a ampliagdo do Plano Emergencial
de 3 meses para 6 meses.

DELIBERACAO 9: O Conselho aprova a sugestdo de plano de emergencial de 150 mil por UC ou o
somatorio por NGI para um prazo de 6 meses. Para as contratagoes que nao puderem ser executados
durante este prazo, deverao ser revistas para o semestre seguinte.

VIl. Item 8: Defini¢des de editais para 2022

Para a Modalidade Ill do Programa, Daniela sugere a publicacdo de uma Chamada de Projetos para 2022,
sendo uma ac¢do semelhante ao plano emergencial da modalidade IA para a¢Ges da modalidade Ill. Para isso
seria necessario definir as linhas tematicas, valores, publicos alvo, formacdo de camara técnica especifica
para discussdo desta Chamada, para apresentacdao em uma segunda reunido do Conselho. Caso o Conselho
aprove a publicacdo de uma Chamada e m2022, o Funbio sugeriu um teto de gasto de RS 5 milhdes,
apoiando projetos de até RS 500 mil e com duragio de 14 meses. Eduardo entende que ndo é o momento
de langamento de Chamadas, e que é necessario que o PELP esteja elaborado para que se discuta esse
assunto com mais propriedade. Todos os Conselheiros concordaram. Primeiro discutir e aprovar o
planejamento estratégio antes de pensar nestas acdes da modalidade Il

DELIBERACAO 10: O Conselho decide que n3o deve ter langamento de chamadas antes da defini¢do do
planejamento estratégico do Programa - PELP.

VIIl. Item9: POA do Programa

Daniela apresenta o POA do Programa para 2022, mas sugere que este ponto também seja deliberado na
proxima reunido, haja vista que o orgamento se baseou em termos de referéncia que deverao ser revistos
por uma Camara Técnica, precisando ser revisitado a partir da mudanca de escopo das consultorias
previstas. DELIBERAGAO 11: Todos os conselheiros de acordo, ficando o POA do Programa assunto para
deliberagdo na préxima reunido do Conselho

IX. Item 10: Definicao de cronograma e proximos passos

Agendada a proxima reunido extraordinaria do Conselho para 31/03/2022, parte da manh3, com temas
especificos: . aprovacdao do MOP, dos TdRs que a Camara Técnica devera rever e do POA do Programa para
2022. A apresentacdo preliminar da gestdo financeira de ativos fica para outra reunido. Os conselheiros
solicitaram que as reunides sejam mais curtas e que ocupem apenas um periodo do dia, de modo a ndo
comprometer outras agendas e assim permitir uma participagdo maior de todos os conselheiros. Foi
sugerido que as pautas sejam mais curtas e com menos temas, sempre que possivel.



Resumo das deliberagées:

Item
da
Pauta

Deliberagoes

5

1- O Regimento Interno fica aprovado, por unanimidade, com as alteragdes nos artigos artigo 42,
paragrafo 59, artigo 12, inciso |, artigo 15, incisos Il e lll, e artigo 14, inciso V, conforme relatado
acima, bem como incluida disposicdo refente a Vice-Presidéncia, ficando a sua reda¢do em
conformidade com o Anexo lll desta Ata.

4
2- Empossados como Presidente e Vice-Presidente, respectivamente, Eduardo Vedor de Paula,
da UFPR, e Natasha Choinski, da SPVS.

5 3- UFPR e IFPR ocuparao, nesta primeira composi¢cao do Conselhor gestor, as vagas de titular e
respectiva supléncia.

5 4- Titulares e suplentes poderao participar das reunioes.

5 5-Convidados poderao participar das reunides do Conselho, devendo ser indicados pelos
conselheiros e formalmente convidados pela Secretaria Executiva.

4 6- Termo de Compromisso assinado pelos conselheiros aprovado.

4 7- Formagao da 12 Camara Técnica para ajustes dos termos de referéncia que orientarao a
contratacao de consultorias para elaboragao do PELP.

6 8- MOP devera ser revisto pelos conselheiros e levado para deliberagdo na préxima reunido do
CG, dia 31/03/2022.

7 9-Aprovado Plano Emergencial para ICMBio, no valor de RS 150 mil por UC ou o somatério por
NGI. O Plano podera ser executado em um periodo de 6 meses.

8 10- N3o devera haver Chamadas de Projetos antes da finalizagdo do PELP, com a definicao de
estratégia de aloca¢ao de recursos, considerando temporalidade e o territério.

9 11- O POA do Programa devera ser deliberado na préoxima reunido, junto com os TdRs de

contratacao de consultorias para elaboragao do PELP.

Anexos:

Anexo I: Listas de presenca de membros do Conselho Gestor e outros participantes

Anexo II: PPT ‘Apresentacao do Programa TAIJ Litoral do Parand’

Anexo lll: Regimento Interno do Conselho Gestor
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