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OBJETIVO:
Estabelece a politicainstitucional sobre medidas de prote¢cdao contra abuso, assédio
e exploracdo sexual em relacdo a projetos financiados pelo FUNBIO.
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AMBITO ORGANIZACIONAL:
Esta politica aplica-se a toda a organizacdo, seus parceiros e fornecedores.
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DOCUMENTOS RELACIONADOS:

J Cédigo de Conduta Etica do Funbio

o Procedimentos operacionais de Grievance

. Manual do Funcionario do Funbio

. Politica de Salvaguardas Ambientais e Sociais

. Politica de Reclamacgdes e Denuncias do Funbio
. Politica de Chamadas do Funbio

1 Aprovagiode atualizagionos termos da deliberagio da 672 Reuniso Ordinaria do Conselho Deliberativo do Funbio, realizadaem
25/08/2022:“3) “0 Conselho Deliberativo, porunanimidade, delega a Secretaria-geral a competéncia para analise a aprovagdo
de atualizacBes nas Politicas Institucionais e Cédigo de Etica que n3o impliquem em modificacdes substanciais ou redugdo de
escopo.”
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CONTATO:

A Assessoria Juridica pode ser contatada pelo e-mail: asjur@funbio.org.br

O Comité de Etica pode ser contatado pelo e-mail: comite.etica@funbio.org.br

O Grievance System pode ser contactado pelo e-mail: gs @funbio.org.br

Confidencialidade:

Este documento é publico e estara sempre disponivel no website do Funbio. Nao deve ser

editado ou alterado sem consentimento prévio.
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I.  APRESENTACAO E OBJETIVOS

1.

Esta Politica (Politica SEAH/FUNBIO) tem o objetivo de prevenir e tratar
casos de exploracdo, assédio e abuso sexual e segue os termos do
Boletim do Secretario-Geral das Nagdes Unidas, de 9 de outubro de 2003
sobre “Medidas especiais para protecdo contra exploracdo sexual e
abuso sexual” (ST/SGB/2003/13), bem como visa a prevenir ocorréncias
previstas nos tipos penais dos crimes contra a dignidade sexual previstos
no Titulo VI do Cédigo Penal Brasileiro, Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 e quaisquer ocorréncias que impliguem em

comportamento constrangedor com conotagdo sexual

Il. DEFINICOES

2.

Exploragdo sexual: significa qualquer abuso real ou tentado de uma
posicdo de vulnerabilidade, poder diferencial ou confianca, para fins
sexuais, incluindo, mas ndo limitado a lucrar monetariamente, social ou
politicamente da exploracdao sexual de outrem.

Abuso sexual: significa a intrusao fisica real ou ameacgada de natureza
sexual, seja pela forca ou sob condi¢cdes desiguais ou coercitivas.

Assédio Sexual: modalidade de exploracdo sexual conforme definicdo do
Artigo 216-A do Coddigo Penal brasileiro, que implica em constranger
alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condi¢dao de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio do emprego, cargo ou funcdo,
tipificado como crime sujeito a pena detencdo de 1(um) a 2 (dois) anos.

Importunagao Sexual: modalidade de exploragao conforme definigao do
Artigo 215 -A, que implica em constranger alguém pelo ato de praticar
ato libidinoso (de carater sexual), na presenca de alguém, sem sua
autorizacdo e com a intencdo de satisfazer lascivia (prazer sexual)
préprio ou de outra pessoa, havendo toque entre autor e vitima.

Ato obsceno: manifestagao de cunho sexual praticada em local publico
ou aberto ao publico, capaz de ofender o pudor médio da sociedade,
causar constrangimento, por meio de comportamento que ndo é
destinado ou praticado contra uma pessoa especifica, mas contra as
pessoas em geral. O mesmo se caracteriza pela exibicdo de drgaos
genitais, em lugares publicos e abertos, com a simples intengdao de
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constranger sem visar alguém especifico, apenas para ultrajar ou chocar
os frequentadores do local, sem a presenca de toque entre autor e
vitima.

7. Comportamentos constrangedores com conotagdo sexual:
comportamento que embora nao enquadrado em tipo penal, implica em
constrangimento com insinuacdo postural ou verbal, como por exemplo
— ofensas verbais, piadas de cunho sexual, olhadas lascivas e maliciosas
ou fixas e ameacadoras, comentarios e sons obscenos ou chulos sobre
seios, nadegas e 6rgaos genitais, fotos e ou protetores de tela em que a
nudez/pornografia estejam presentes, e-mails, bilhetes e outros escritos
ou desenhos de cunho sexual, comparacdes maliciosas entre a vitima e
outras pessoas, sem haver toque ou relacdo de subordinacdo ou
vulnerabilidade entre agressor e vitima.

8. Vitima: Uma pessoa que é, ou foi, explorada, assediada ou abusada
sexualmente por funcionarios ou colaboradores do FUNBIO ou outros
funciondrios ou colaboradores relacionados de um contratado, parceiro
implementador ou executor do FUNBIO.

9. Salvaguardas: um conjunto de agdes planejadas, geralmente
preventivas, para evitar que projetos apoiados pelo FUNBIO tenham
impactos sociais e ambientais negativos, cujas molduras estdo
estabelecidas na P 24/2020 ou em especificidades estabelecidas pelos
doadores de projetos.

10. Ponto focal de reclamagdes sobre salvaguardas 2: é a pessoa
responsavel pelo Sistema de Queixas — Grievance System (GS).

11. Sistema de Queixas — Grievance System (GS) — mecanismo, dotado de
independéncia e isengao que se reporta ao Comité de Gestdo do
Conselho Deliberativo do FUNBIO. O GS contém canal de recebimento,
processamento e enderecamento de queixas, reclamacdes e conflitos
relacionados as salvaguardas socioambientais do FUNBIO em seus
projetos, com o objetivo de assegurar o cumprimento das salvaguardas.

12. Comité de Etica: € uma unidade interna do FUNBIO, composta por
guatro membros, destacada para analisaras demandas de denuncias e
consultas relacionadas com os principios que orientam a atuacdo da
instituicdo e dos projetos que financia, e dar-lhes respostas e
encaminhamentos devidos.

2 Grievance Officer em Inglés.
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ESCOPO DE APLICACAO:

13. Esta Politica se aplica a todos os funciondrios do FUNBIO e membros de
seu Conselho Deliberativo, bem como a todos os seus contratados,
subcontratados e parceiros no ambito dos projetos que implementa
e/ou executa.

14. Os funcionarios do FUNBIO, seus conselheiros e qualquer pessoa que
atue na implementacio e/ou execu¢cdo de projetos sob a
responsabilidade e/ou coordenacdo do FUNBIO sdo proibidos de
cometerem atos de abuso e/ou exploragdo sexual.

15. O FUNBIO adota os principios e orienta¢gdes contidos no Boletim do
Secretario-Geral das Nagdes Unidas, de 9 de outubro de 2003 sobre
“Medidas especiais para protecdo contra exploracdo sexual e abuso
sexual” (ST/SGB/2003/13) e no Protocolo das Nag¢des Unidas sobre
alegacbes de exploracdo sexual e abuso envolvendo parceiros
implementadores3.

111.1 PROIBICAO DO ABUSO E DA EXPLORACAO SEXUAL

12. A exploracdo sexual, o abuso sexual e os crimes previstos no Titulo VI
do Cddigo Penal Brasileiro violam normas e padrdes juridicos nacionais e
internacionais e sdo comportamento e conduta inaceitaveis e proibidos
para funciondrios do FUNBIO seus conselheiros, parceiros e contratados.

13. Em protecdao das populagdes mais vulneraveis, especialmente as
mulheres e criangas, as seguintes normas especificas que reiteram estes
principios e valores aplicaveis na conducdo das atividades do FUNBIO, sdo

promulgadas, de forma ndo exaustiva:

(a) A exploragdo sexual e o abuso sexual bem como quaisquer
comportamentos constrangedores com conotagao sexual constituem atos
de faltagrave e sdo, portanto, motivo para medidas disciplinares, incluindo

3 https://www.un.org/preventing-sexual-exploitation-and-abuse/content/documents
https://www.un.org/en/pdfs /UN%20Protocol%200n%20SEA%20Allegations %20involving%20Implement
ing%20Partners%20-%20English_Final.pdf
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demissdo sumadria, rescisdo contratual e desligamento de drgdos
colegiados consultivos ou deliberativos da instituicdo ou de projetos sob a
responsabilidade da instituicdo;

(b) A atividade sexual com criangas (pessoas menores de 18 anos) é
proibida independentemente da maioridade ou idade de consentimento

local. Crenga equivocada na idade de uma crianga nao é uma defesa;

(c) Troca de dinheiro, emprego, bens ou servigos por sexo, incluindo
favores sexuais ou outras formas de comportamento humilhante,
degradante ou explorador, é proibida. Isso inclui qualquer troca de
assisténcia devida aos beneficiarios de projetos;

(d) Relagbes sexuais entre funcionarios do FUNBIO e beneficiarios de
projetos, uma vez que se baseiamem dindmicas de poder inerentemente
desiguais, prejudicam a credibilidade e integridade do trabalho do FUNBIO
e sdofortemente desencorajadas;

(e) Quando um funciondrio do FUNBIO tiver conhecimento sobre
exploracdo, assédio ou abuso sexual por um colega de trabalho, ele ou ela
deve relatar tais preocupacdes por meio de mecanismos de comunicagao
estabelecidos;

(f) Funcionarios do FUNBIO tém a obrigagao de criar e manter um ambiente
gue impeca a exploracdo, oassédioe o abuso sexual. Os gerentes em todos
0s niveis tém uma responsabilidade particular de apoiar e desenvolver
sistemas que assegurem este ambiente.

111.2 RESPONSABILIDADES DA SECRETARIA EXECUTIVA DO FUNBIO:

14. A Secretaria Executiva do FUNBIO é responsavel por criar e manter um
ambiente que impeca a exploracdo, o assédioe o abuso sexual, e tomard
as medidas apropriadas para esse efeito, inclusive com a instituicdo de
CIPA, observando o artigo 23 da Lei n? 14.457 de 21 de Setembro de
2022 7. Em particular, a Secretdria-geral e os Superintendentes de
Planejamento e Gestdo, de Programas e de AquisicOes e Logistica, bem
como as Coordenadoras de Portfélio e todos os gestores de areas fimou
meio do FUNBIO informardo suas equipes sobre o conteudo desta
Politica, e a mesma sera disponibilizada no site institucional.
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A Secretdria-geral sera responsavel por tomar as medidas apropriadas
em caso de violacdo desta Politica de acordo com o estabelecido nas
regras e procedimentos para lidar com casos de ma conduta do pessoal.

A Secretdria-geral nomeia como ponto focal SEAH para receber
relatérios sobre casos de exploragao sexual e abuso sexual e as demais
tipologias previstas nesta Politica, o Comité de Etica do FUNBIO, mesmo
gue a denuncia tenha vindo por canal de reclamacdo diverso.

No ambito da execucdo de projetos devem ser nomeados pontos focais
locais para os devidos encaminhamentos. A populacdo local deve ser
devidamente informada da existéncia e papel do ponto focal e como
contata-lo.

Todos os relatos de exploracdo, assédio e abuso sexual devem ser
tratados de forma confidencial, a fim de proteger os direitos de todos os
envolvidos. No entanto, tais relatérios podem ser usados, quando
necessario, para acdo tomada de acordo com os itens 13 (a) e 15 acima.

Os casos de denuncias e ou identificacdo de possivel violacdo desta
Politica serdo investigados pelo Comité de Etica, nos termos da Politica
de Reclamacgdes e Denuncias do FUNBIO e serdo aplicados os principios
de salvaguardar os direitos humanos e evitar danos, da
confidencialidade, da ndo retaliagao e da nao discriminagdao no curso da
investigacdo e das avaliacOes e respostas as alegacoes de exploracdo,
assédio e abuso sexual.

I11.3 PRINCIPIOS ORIENTADORES

20.

21.

O FUNBIO tem o compromisso de exigir de entidades parceiras e
contratadas que abordem a exploracdo, o assédio e o abuso sexual por
meio de medidas preventivas apropriadas, investigacdoe acdocorretiva,
sendo que a ndo adoc¢do de tais medidas devem constituir motivo para o
término de qualquer acordo ou contrato com o FUNBIO.

O FUNBIO coloca os direitos humanos, interesses e necessidades de
todas as vitimas no centro de seus esforcos e adere aos principios de
“ndo causar danos”, confidencialidade, seguranca, nao retaliacdo e ndo
discriminacdo ao responder a alegacdes de exploracao, assédio e abuso
sexual.
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A abordagem centrada na vitima orienta a prevencdo e a resposta do
SEAH do FUNBIO, por meio da qual a vitima é informada, participa do
processo de tomada de decisdo e fornece consentimento sobre o
possivel uso e divulgacao de suas informacdes.

Nos casos envolvendo criangas e/ou adolescentes, todas as decisdes
tomadas em relacdo a prevencdo e resposta a alegacdes de abuso,
assédioe/ou exploracdo sexual envolvendo parceiros de implementacdo
e ou de execucdo de projetos do FUNBIO sdo guiadas pelos melhores
interesses da crianca e/ou do adolescente e pelo direito da crianga e/ou
adolescente de participar e serouvido(a).

1.4 PROTOCOLO

24.

25.

26.

27.

Ao celebrar contratos com prestadores de servicoou entidades parceiras
executoras de projetos o FUNBIO informard aos contratados os padroes
de conduta listados na secdo Ill.1, e tomard um compromisso dessas
entidades ou individuos quanto ao aceite dessas normas.

A falha dessas entidades ou individuos em tomar medidas preventivas
contra exploragdo, assédioou abuso sexual, para investigar alegagdes ou
para tomar acdo corretiva quando houver exploracdo, assedio ou abuso
sexual, constituira motivos para a rescisao contratual.

Para fins desta Politica sdo considerados de alto risco os projetos que
ocorram em ambientes de alto risco, como acampamentos e abrigos,
tenham parceiros executores em contato direto com criangas e/ou
adolescentes ou que ocorrem em ambientes onde o abuso, o assédio
e/ou a exploracdo sexual ja ocorreu no passado e/ou onde a violéncia
sexual e de género é predominante.

O FUNBIO avaliard a capacidade de potenciais parceiros de
implementacdo e/ou execu¢do de projetos de alto risco para os fins
desta Politica, para prevenir ou mitigar os riscos de abuso, assédio e/ou
exploracdo sexual, quanto aos seus mecanismos de relatério e
monitoramento em vigor, quanto as verificacdes de antecedentes de
pessoal do parceiro (se foram realizadas e concluidas), seus
procedimentos de relatérios, sobre o conhecimento dos principios e
politicas adotadas pelas Nag¢des Unidas e aplicaveis ao FUNBIO, seus
funcionarios, colaboradores, parceiros e projetos, por meio desta
Politica, quanto a realizacdo e conclusdo de curso de treinamento em
SEAH-UN ou equivalente, e solicitard a apresentacao de alegacdes e
resultados anteriores.
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28. O FUNBIO devera obrigatoriamente notificar a SEAH-UN sobre alegacbes
de abuso, assédio e/ou exploracdo sexual a todo o pessoal relacionado
aos projetos financiados por parceiros das Nacdes Unidas e garantir o
estabelecimento de mecanismos de comunicagcdao em nivel de campo.

29. O FUNBIO informara aos seus parceiros financiadores das Na¢des Unidas
em caso de recebimento de alegacdo ou denuncia de abuso, assédio
e/ou exploragdo sexual, sendo permitido que a SEAH-UN exerca suas
atividades investigativas quanto ao caso, independentemente da
condugcdo pelo FUNBIO nos termos desta Politica ou das autoridades
nacionais.

111.5 ENCAMINHAMENTO AS AUTORIDADES NACIONAIS

30. Se, apds investigacdo adequada, houver evidéncias para apoiar as
alegacbes deabuso, assédioe/ou exploracido sexual, esses casos podem,
mediante consulta juridica, ser encaminhados as autoridades nacionais
para processo criminal, no caso de vitimas criancas ou adolescentes
serdo informados ao Conselho Tutelar conforme artigo 13 do Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/1990).

AA ENTRADA EM VIGOR

31. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdao pelo Conselho
Deliberativo do Funbio, 20 de abril de 2022.

iLei n214.457 de 21 de Setembro de 2022 - Art. 23. Para a promog3do de um ambiente laboral sadio, seguro e que
favorega a inser¢do e a manutengdo de mulheres no mercado de trabalho, as empresas com Comissdao Intema de
Prevengdode Acidentes e de Assédio (Cipa) deverdoadotaras seguintes medidas, além de outras que entenderem
necessarias, com vistas a prevengdo e ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambito do
trabalho: | -inclusdo de regras de conduta a respeitodo assédio sexual e de outras formas de violéncianas normas
internas da empresa, com ampla divulgagdo do seu conteddo aos empregados e as empregadas; Il - fixa¢do de
procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para apurag¢do dos fatos e, quandoforo caso,
para aplicagdo de sangbes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de
violénda, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis; Il -
inclusdo de temas referentes a prevengdo e ao combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia nas
atividades e nas praticas da Cipa; e V- realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de a¢des de capacitagdo, de
orientagdoe de sensibilizagdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa sobre
temas relacionados a violénda, ao assédio, aigualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis,
apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais agdes. § 120 recebimento de denuncias a que se refere o
incisolldo caput deste artigondo substitui o procedimento penal correspondente, caso a conduta denunciada pela
vitima se encaixe na tipificacdo de assédio sexual contida noart. 216-A do Decreto-Lei n22.848, de 7 de dezembro de
1940 (Cédigo Penal), ouem outros crimes de violéncia tipificados na legislagdo brasileira. § 22 O prazo para adogio
das medidas previstasnosincisos |, 11, l1le IV docaputdeste artigo é de 180 (cento e oitenta) dias apds a entrada em
vigordesta Lei.
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