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Contratacdo de pessoa juridica para prestagao de servigos continuados de contratacdo de recursos

Especificagdo Técnica:

humanos para auxiliar a equipe do Grupo de Trabalho do Programa REM (GTP — REM)

I. ldentificacdao

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de contratacdo de
recursos humanos para o apoio administrativo a Coordenacado do Grupo de Trabalho do Programa REM
(GT-REM), na execugdo dos Subprogramas de Fortalecimento Institucional; Agricultura Familiar e de
Povos e Comunidades Tradicionais; Producdo, Inovacdo e Mercado Sustentdveis; e Territdrios
Indigenas

Il. Antecedentes

O Projeto REDD Early Movers Mato Grosso (REM Mato Grosso) consiste na remuneragdo sobre
resultados (ex-post) de reducGes de emissdes de gases de efeito estufa oriundas do desmatamento.
A contribuicdo financeira sera provida pelo Banco Alemao de Desenvolvimento (KfW), e o objetivo
superior do Projeto enfoca a reducdo significativa de emissdes oriundas do desmatamento no
Estado.

A gestdo do Projeto é compartilhada entre o FUNBIO e a Secretaria de Meio Ambiente do Estado de
Mato Grosso (SEMA-MT).

O FUNBIO, na sua funcdo de Agente Financeiro, é responsavel pela gestao financeira do Programa,
contratacdo de compras e aquisices e lancamentos de editais para selecdo de parceiros executivos
em cada subprograma a implementar, de acordo com as determinacées da Estratégia de Reparticdo
de Beneficios (ERB).

A SEMA-MT é a Entidade Executora responsavel pela gestdo técnico-administrativa do Projeto,
gerindo o arranjo institucional local em MT para a consecug¢do do programa.

Do total de recursos previstos, 60% serdo disponibilizados a trés Subprogramas: a) Subprograma
Agricultura Familiar e de Povos e Comunidades Tradicionais (nos biomas Amazénia, Cerrado e
Pantanal); b) Subprograma Territérios Indigenas; e c) Subprograma Producdo, Inovacdo e Mercado
Sustentaveis.

Os demais 40% serao disponibilizados para o Subprograma Fortalecimento Institucional e Politicas
Publicas Estruturantes, que visa incrementar a capacidade executiva da Politica Estadual de
Mudangas Climaticas, da Estratégia PCl, dos mecanismos de REDD+ e de politicas estruturantes em
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Com relacgdo a este TR, a contratacdo de servicos de prestacdo continuada se faz necessdria ao apoio
administrativo a Coordenacdo do Grupo de Trabalho do Programa REM, ao Instituto Produzir,
Conservar e Incluir — PCl e a Coordenac¢ao de Mudancgas Climaticas e REDD+ da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente de Mato Grosso — SEMA.

relacdo ao REDD+ no Estado do Mato Grosso.

Ill. Objetivos

O objetivo desta contratacdo é disponibilizar profissionais terceirizados para o Programa REM MT para
realizar e aprimorar os procedimentos técnicos e administrativos necessdrios a execucao e registro das
acoes previstas.

Os Profissionais a serem disponibilizados pela Contratada deverdo ser conforme estabelecidos abaixo:
® 05 (cinco) Profissionais Sénior
® 01 (um) Profissional Pleno
® 04 (quatro) Profissionais Assistentes
® 02 (dois) Auxiliares Administrativos
® 02 (dois) Auxiliares de Comunicacao

IV. Atividades da Empresa

A empresa contratada deverd apresentar todos os documentos e certiddes que comprovem a
capacidade em fornecer recursos humanos solicitados. E desejavel que a empresa possua certificagdo
em gestdo da qualidade (ISO 9001 e/ou similares).

Somente poderdo ser apresentadas propostas por empresas legalmente estabelecidas, atuantes no
ramo do objeto, com comprovacdo de capacidade administrativa e financeira compativel com a
execucdo do contrato, com atuacdo no ramo de fornecimento de profissionais terceirizados de no
minimo 05 anos e que satisfacam as condi¢Ges deste processo de selecdo.

Para a comprovagao das exigéncias desse TdR, as empresas devem:

1. Apresentar, no minimo, dois contratos concluidos de servicos de gerenciamento de pessoal
terceirizados, de duragdo minima de um ano cada, nos ultimos 6 (seis) anos;

2. Apresentar no minimo um contrato concluido de servicos de gerenciamento de pessoal terceirizados
(pelo menos dez profissionais), de duragdo minima de um ano, nos ultimos 6 (seis) anos;

A comprovagao deve se dar por meio de contratos, atestados ou declara¢ées datados e assinados,
emitidos por pessoa de direito publico e/ou privado.

Devera também:
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e Comprovar ter capacidade financeira compativel com a execu¢ao do contrato demonstrando
faturamento anual minimo de 1,5 milhdes de reais por meio de balangos, demonstrativos de
contas de lucros e perdas, declaracao de faturamento ou declaracdo de impostos nos ultimos
trés anos;

e Emitir atestado declarando que ndo estd em recuperacao judicial ou com quaisquer
pendéncias junto ao Estado.

As atividades que a empresa executard compreendem o processo seletivo para a contratacdao de
profissionais, conforme o perfil descrito no Anexo 1, sendo que este processo devera contar com as
etapas:

1 - Publicacdo de Termo de Referéncia, recebimento e triagem de curriculos, conforme Anexo
2;

2 - Elaboracdo de relatério contendo as informagdes dos curriculos recebidos, triados e os
selecionados para a segunda etapa de selecdo;

3- A empresa devera participar da selecdo das vagas (Profissional Sénior, Pleno, Assistente e
Auxiliar Administrativo e de Comunicagdo), em conjunto com o Grupo de Coordenagdo do Programa
REM e técnicos da Superintendéncia de Mudancgas Climaticas e Biodiversidade / Coordenadoria de
Mudancas Climaticas e REDD+/SEMA. Os curriculos serdo avaliados pela comissdo e receberdo
pontuacgdo conforme as qualificagGes apresentadas em seus curriculos, do qual serdo selecionados até
o0 maximo de 05 para entrevistas.

4 - Para a etapa da entrevista, a empresa devera comunicar os selecionados finalistas com
antecedéncia minima de 05 dias Uteis, disponibilizar local adequado e profissional de recursos
humanos para apoiar as entrevistas.

5 - A empresa informara individualmente o resultado da sele¢ao aos candidatos finalistas, via
mensagem eletrénica, e fard a convocacdo daqueles selecionados para a contratacdo.

6 - A empresa deverd manter cadastro de reserva dos candidatos que foram selecionados para
a entrevista.

7 - A empresa devera realizar cadastro de curriculos de reserva para as vagas do perfil
Profissional Sénior - visando formagdo de Cadastro Reserva.

8. - Para garantir uma concorréncia justa na sele¢do, a empresa documentard num relatdrio o
processo de triagem e de selecdo de cada profissional, incluindo a justificativa para selegdo final,
baseado nos critérios técnicos pré-definidos e os curriculos apresentados. Para isso, a empresa
desenvolve uma matriz com critérios de avaliagdo, que serve como base de avaliagdo e comparagdo
dos candidatos.

Visando maior integracao entre o Grupo de Coordenagdo do Programa e ainda para fomentar a
economia local, a empresa contratada devera ter preferencialmente sua sede administrativa ou uma
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filial em Cuiaba ou Varzea Grande - Mato Grosso, e devera fornecer os profissionais em regime CLT

conforme a tabela abaixo:

Remuneragao

bruta

1 Profissional Sénior RS 8.100,00

Profissional Pleno
2 . . RS 5.500,00
Administrativo

Profissional Junior

. . RS 4.600,00
Administrativo
Auxiliar
4 . . RS 2.900,00
Administrativo
Auxiliar de
5 R$2.900,00

Comunicagao

TOTAL

Outras informacgoes:

H/h

mensal

220

220

220

220

220

Qtd
meses

12

12

12

12

12

Ne

profissionais

05

01

04

02

02

14

Total

13200

2640

10560

5280

5280

® Os recursos humanos a serem contratados deverdo residir na regido metropolitana de

Cuiabd ou em regido adjacente.

® Para o deslocamento dos contratados serd disponibilizado o auxilio transporte, de duas

passagens por dia, sendo o total dimensionado referente aos dias trabalhados. Sera

realizado o respectivo desconto, conforme previsto na legislacao.

® A Contratada devera oferecer o acesso a assisténcia médico-hospitalar aos funcionarios,

sendo facultado a eles a adesdo, através de Plano de Saude. Sera realizado o respectivo

desconto, conforme previsto na legislagdo.

® AContratada devera fornecer ticket refeicdo ou alimentacdo, no valor de RS 18,53 (dezoito

reais e cinquenta e trés centavos) por dia. Sera realizado o respectivo desconto, conforme

previsto na legislacao.

® A empresa devera disponibilizar aos seus funcionarios seguro de vida corporativo.
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® A Contratada devera contratar, por sua conta, empresa de auditoria externa e

independente para analise e ateste do cumprimento das obrigacdes previdenciarias e
trabalhistas.

Qualificagao

Os perfis e as atribuicGes dos profissionais a serem contratados estdo no Anexo 1.

Obrigacoes

6.1. Obrigacdes da Contratada

Executar os servicos conforme especificacées do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdo dos recursos humanos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, bem como atender demandas correlatas direcionadas pelos contratantes;

Apresentar controle eletrénico com reconhecimento digital diario de presenca do
funciondrio nos hordrios predeterminados pela Contratante;

Apresentar controle de usufruto de férias dos funciondrios para aprovag¢ao da Contratante,
considerando a manutenc¢do de 75% da forga de trabalho;

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos exigidos para os servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e legislagdes em vigor;

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicGes previdenciarias foram recolhidas;

Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.
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Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no drgao contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, que dispGe sobre a vedagdo do
nepotismo no dmbito da administragao publica federal;

Realizar, subsequente ao inicio da execucdo contratual, sua exclusdao obrigatdria do
Simples Nacional, nos termos do artigo 30, Il, e § 1°, Il, da Lei Complementar n° 123, de
2006, caso se trate de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo referido
regime tributario que venha a incidir na vedacao do artigo 17, Xll, da mesma lei;

Apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a referida
comunicagdo, o respectivo comprovante;

Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacao
de novo empregado na execuc¢do do contrato, relacdo contendo nome completo, CPF,
cargo ou atividade exercida, érgao e local de exercicio dos empregados alocados, para fins
de divulgacdo na internet, nos termos do artigo 84, §§ 4° e 5°, da Lei n° 12.465, de 2011
(Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2012);

Substituir o empregado posto a servigo da Contratante, com qualificacdo igual ou superior,
no prazo de 15 dias, em caso de licenca maternidade, morte ou demissao voluntaria, por
desempenho inferior ao desejado ou motivos de for¢ca maior, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Beneficiario e, posteriormente, a Contratante. Em
caso de licenca médica acima de cinco dias, a substituicdo deve ser combinada com a
Contratante e beneficiario, seguindo o mesmo prazo descrito anteriormente.

Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo
constante do item anterior;

Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias
e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Contratante;

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢dao contratual
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador;

Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de
toda a mado-de-obra oferecida para atuar nas instalacGes do orgdo, a critério do
Beneficiario;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagées do Beneficiario,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
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a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢ao;

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo
dos servigos;

Contratar auditoria externa e independente para fornecer relatério que ateste,
mensalmente, o cumprimento das obrigacdes previstas na legislacdo trabalhista e
previdenciaria vigente, abaixo apresentadas:

i. Ficha ou registro ou livro de registro de empregados;
ii. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos empregados envolvidos na
prestacdo dos servicos;
iii. Contrato de Trabalho;
iv. Convencdo, Acordo Coletivo, e/ou Acordo Individual da Categoria;
v.  Relagdo de empregados que prestardo os servigos, sempre que ocorrer alteragdo;

vi. Controle de frequéncia / horas trabalhadas;
vii. Registros de afastamento por doenca, acidente, saude, maternidade, outros;
viii. Comprovantes de pagamentos (saldrios, vale transporte, férias, décimo terceiro,

rescisdo, beneficios, etc.);
iX. Comprovante de Recolhimento do INSS;
X. Comprovante de Recolhimento do FGTS;

Xi. Comprovante de Recolhimento do Imposto de Renda;
Xii. Comprovante de Recolhimento da Contribuicdo Sindical;
Xiii. Comprovante exames médicos obrigatdrios (PCMSO);

Xiv. Apdlice de seguro de vida e acidentes pessoais e contra terceiros;
xv.  Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho com comprovac¢do do pagamento de
todas as verbas devidas;

XVi. Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), se ocorrer;
Xvii. Livro de Inspecdo do Trabalho;
xviii. Informacdes sobre solicitagGes ou acordos individuais, judiciais ou coletivos, caso
existam;

XiX. Outros documentos de demonstra¢dao de cumprimento de obriga¢des trabalhistas,
sociais, securitarios e previdenciarias de qualquer natureza;

xX.  Apdlice de Seguro Garantia e de obriga¢des trabalhistas tendo o FUNBIO como
beneficiario.

A apresentacdo do relatério serad condigdo para o pagamento da Contratada.

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificagao exigidas na selec¢ao;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacGes
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assumidas, nem subcontratar qualquer das presta¢des a que esta obrigada, exceto nas
condicBes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento ao objeto da selecdo.

6.2. Obrigacoes da Contratante

VII.

VIII.

A parte contratante representada pelo Programa REM é proprietaria de todo e quaisquer
produtos e documentos que vierem a ser gerados em funcao da prestacdo de servico.

Proporcionar todas as condicdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinac¢des do Contrato, do Termo de Referéncia e seus Anexos;

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servico, na forma do contrato.

Produtos

A Contratada devera apresentar mensalmente as medicOes relativas a prestacdo de

servigos, contendo a documentagao prevista no item 6.1 (Obriga¢des da Contratada).

Forma de Apresentagao

Todos os arquivos deverdo ser encaminhados via endereco eletrénico (planilhas em

formato xls, textos em formato PDF ou DOC) para andlise e conferéncia do FUNBIO

(gerencia.rem@funbio.org.br) e Coordenagdo do Programa REM (rem@sema.mt.gov.br).
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O prazo da contratagdo sera de 12 meses a partir da assinatura do Contrato.

Cronograma de execugdo e pagamento

O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, apds o recebimento da nota
fiscal/fatura de servico, relatdrio da auditoria externa e independente e do Termo de
Recebimento e Aceite (TRA) emitido pela Coordenacdo Geral do Programa REM MT
atestando a qualidade da prestacao do servico.

Insumos

As atividades da equipe contratada serdo desenvolvidas nas instalagGes fisicas do Grupo
de Coordenacdo do Programa REM e Instituto PCl no Endereco Centro Politico
Administrativo, Bloco Ill, Rua C | CEP: 78049-005 | Cuiaba - MT, e nas dependéncias da
SEMA, na Coordenadoria de Mudancas Climdticas e REDD+, no endereco: Rua C esquina
com a Rua F, Centro Politico Administrativo, Cuiabd, MT.

Os contratados receberdo orientagdes necessarias para o bom desempenho do trabalho a
ser desenvolvido, referente as a¢Ges previstas no ambito do Programa REM, bem como
sobre os sistemas utilizados para gestdo e monitoramento do referido Programa.

Os profissionais terdo a sua disposicdo equipamentos e materiais necessdrios para o
desenvolvimento das suas atividades, assim como, se necessdrios para execucdo de
atividades, fora das instalacdes, onde os servicos deverdo ser realizados. Os mesmos
poderdo contar com o apoio logistico de didrias e passagens custeadas pelo Programa
REM.

Supervisao

A supervisdo da prestacdo de servicos da empresa ficard a cargo da Contratante e da
Coordenacdo Geral do Programa REM MT.

A supervisdo de cada profissional contratado ficara a cargo dos gestores da Coordenagao
Geral e os que forem alocados na Coordenadoria de Mudangas Climaticas e REDD+/SEMA.
A supervisdo ficara a cargo do coordenador.



