TERMO DE REFERENCIA n2? 2024.0618.00090-0

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE CONSULTORIA PESSOA FiSICA QUE IRA
ATUAR COMO SECRETARIA(O) EXECUTIVA(O) NAS FASES DE INSCRICAO E SELECAO DO
PREMIO GUARDIAS DA SOCIOBIODIVERSIDADE

Setor/Org3o/UC: DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO GENETICO/SBC/MMA

Brasilia, junho de 2024

1. OBJETIVO

Contratagdo de consultoria pessoa fisica para atuar como secretdria(o) executiva(o) no
processo de sele¢io do PREMIO GUARDIAS DA SOCIOBIODIVERSIDADE.

2. ANTECEDENTES E CONTEXTO

O PREMIO GUARDIAS DA SOCIOBIODIVERSIDADE tem como objeto premiar organiza¢des de
base representativas de detentores de conhecimentos tradicionais associados, guardias e
guardides da sociobiodiversidade, destinatdrias da reparticao de beneficios. A premiagao se
dara através da selecao de propostas de atividades de protec¢ao do conhecimento tradicional
associado, e do reconhecimento da trajetéria daquelas organizacdes de base que detenham
notdria atuacdo no campo socioambiental, longa permanéncia na atividade de organizacao
e protecdao da sociobiodiversidade e que atuem como referéncia para os segmentos de
populagdes indigenas, comunidades tradicionais e agricultores tradicionais, nos termos da
Lei n213.123, de 2015.

A proposta de criacdo do PREMIO GUARDIAS DA SOCIOBIODIVERSIDADE foi aprovada na 112
Reunido Ordinaria do Comité Gestor do Fundo Nacional para a Reparticdo de Beneficios
(FNRB), realizada nos dias 27 e 28 de novembro de 2023, em Brasilia.

O prémio serd custeado pelo Fundo Nacional para a Reparticio de Beneficios com os
recursos da reparticio de beneficios oriundos do acesso ao conhecimento tradicional
associado.

O prémio é uma acdo realizada pelo FNRB em parceria com a Secretaria Nacional de
Bioeconomia do Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima (SBC/MMA), a Fundacdo
Banco do Brasil (FBB) e o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES).

A SBC/MMA exerce a funcgdo de presidéncia do Comité Gestor e de Secretaria Executiva do
FNRB. Assim, tem coordenado a organiza¢cdo do prémio, mobilizando recursos e parceiros,



como, por exemplo, a parceria com o FUNBIO (Fundo Brasileiro para a Biodiversidade) que
ird apoiar a comissdo de sele¢ao do prémio por meio da presente consultoria.

O Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) é a instituicao financeira
federal responsdvel pela administracdo e execu¢do financeira dos recursos e a
operacionalizagdo do Fundo. E, no caso do prémio, além do desembolso para 20 das
organizacdes premiadas, elaborou a identidade visual e o site para sua divulgacao.

A parceria entre o Fundo Nacional para a Reparticdo de Beneficios (FNRB) e a Fundacdo
Banco do Brasil (FBB) foi aprovada pelo Comité Gestor do Fundo (CG-FNRB) na 112 Reunido
Ordinaria, em 27 de novembro de 2023.

O evento tem previsdo de ser realizado em fevereiro de 2025, e as atividades preparatérias
ao evento serao realizadas no periodo de outubro de 2024 a fevereiro de 2025.

3. ESCOPO DO TRABALHO/ATIVIDADES/PRODUTOS

O(A) consultor(a) deverd atuar como secretdria(o) executiva(o) no processo de sele¢do do
PREMIO GUARDIAS DA SOCIOBIODIVERSIDADE, conforme as atividades abaixo:

Atividade 1: Metodologia/reunido para elaboragéo do Plano de Trabalho

- O(A) consultor(a) devera participar de uma reunido com a equipe da SBC/MMA para
elaboragao de Plano de Trabalho e alinhamento do cronograma de atividades. Nesta reunidao
também serdo entregues os insumos necessarios para a realizacdo do trabalho (edital e
acesso ao e-mail do prémio).

- A reunido para elaboracdo do Plano de Trabalho sera realizada em formato virtual via
Microsoft Teams. O Plano de Trabalho devera ser entregue até 10 dias apds a assinatura do
contrato.

Produto 1: Plano de trabalho, contendo o modelo da planilha a ser utilizada na sistematizacao
das inscricdes.

Atividade 2: Sistematizagdo dos dados das inscrigoes

- Receber e sistematizar as informacdes referentes a cada inscricdo recepcionada em
endereco de correio eletrénico (e-mail) especifico, a ser criado no ambito do PREMIO
GUARDIAS DA SOCIOBIODIVERSIDADE.

- Avaliar e registrar se os documentos enviados por cada um dos inscritos corresponde aos
exigidos no edital, indicando se cumprem com os requisitos previstos no edital.

- Elaborar documento com a apresentacdo das informacgdes recepcionadas em formato
adequado para analise da Comissao de Sele¢do, quanto a homologacao das inscricdes.

Produto 2: Documento (planilha) contendo a sistematizagdo das informagdes recepcionadas
na fase de inscricdo.



Atividade 3: Apoio a organizagdo, condugdo e registro das reunioes.

- Assessorar a Comissdo de Selegdo, a ser instituida por meio de Resolu¢dao do Comité Gestor
do Fundo Nacional para a Reparti¢cdo de Beneficios (CG-FNRB), responsdavel pela avaliagdo das
propostas.

- Apoiar o agendamento de reunides e a mobilizacdo dos integrantes da Comissao de Sele¢ao.
- Auxiliar na organizacdo e na conducdo das reunides.

- Elaborar documento com a sistematizacdo das pontuacbes, analise e avaliacdo, para
posterior divulgacdo dos resultados preliminares.

- Em caso de interposicao de recursos em desfavor dos resultados preliminares, atuar na
sistematizacdo das informacdes recepcionadas em sede recursal, a serem submetidas a
apreciacdo da Comissdo de Selecdo. Apds a apreciacdo dos recursos, encaminhar os
resultados das decisdes da Comissdo de Selecao.

- Preparar minutas dos documentos para a divulgacdo do resultado final.

Produto 3: Documento contendo a analise dos resultados obtidos pelas organizacdes
contempladas, inclusive em sede recursal.

4. RESULTADOS, PAGAMENTO E CRONOGRAMA

O(A) consultor(a) deverd cumprir as atividades listadas e realizar as atividades descritas,
apresentando como resultado os produtos especificados nos prazos relacionados:

Prazo de
Prazo de L.
] analise de
entrega (dias
. produtos % do valor
N° Produto a partir da ] )
. (dias a partir | do contrato
assinatura do
entrega do
contrato)
produto)
Plano de trabalho
1 10 15 0%
Documento (planilha) contendo a
2 5|stem§t|zagao daTs N informacdes 45 15 60%
recepcionadas em cada inscrigao.
Documento contendo a analise dos
3 | resultados obtidos pelas organizagdes 90 15 40%
contempladas.
Total 90 45 100%




As atividades descritas neste TdR deverao ser executadas no prazo de 5 meses, de acordo
com o cronograma de entrega dos produtos. Entretanto, o contrato terd vigéncia de 7 meses,
considerando os prazos para andlise e possiveis ajustes dos produtos entregues pela
contratada.

Serdo deduzidos, no ato dos pagamentos, os descontos estipulados por lei.

O consultor deverd encaminhar uma cépia de todos os produtos para o FUNBIO, em meio
digital (por e-mail, para contratos@funbio.org.br), devidamente aprovados pela equipe do
Departamento de Patrimbnio Genético (DPG/MMA).

O pagamento serd feito em até 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento, no
FUNBIO, do documento de cobranca (quando empresa: nota fiscal/fatura) e do Termo de
Recebimento e Aceite - TRA (documento emitido pelo beneficiario, responsavel pelo
recebimento e aceite, atestando que os servigcos foram prestados em conformidade com as
especificacdes solicitadas, quantidades e etapas, se for o caso).

5. FORMA DE APRESENTAGAO

E desejavel que os produtos sejam entregues em formato digital aberto (.doc e .xlsx),
contendo textos, tabelas, mapas, recursos necessdrios para a compreensao do trabalho
realizado, observando a extensdao adequada dos documentos de forma a possibilitar o
compartilhamento e a edi¢do, se necessario.

6. INSUMOS NECESSARIOS

Documentos necessarios ao bom andamento do trabalho de autoria do MMA e suas
vinculadas serdo fornecidos pelo DPG/SBC/MMA.

Oficios para acesso a informacdes e convites de outros orgdos e instituicGes serdao enviados
pelo DPG /SBC/MMA, sob elaboragdo de Minuta do contratado.

O consultor deverad realizar o trabalho utilizando seu préprio acervo técnico e material.

Caso seja necessario, o DPG podera colaborar na articulacdo (e.g. contato telefonico,
apresentacdo do consultor por Oficio) com os integrantes da comissao.

A pessoa contratada devera possuir disponibilidade para viagens, que serdo custeadas (custos
de passagem e diarias) pelo DPG/SBC/MMA, caso haja necessidade.

7. QUALIFICAGAO PF

Os candidatos para prestar o servico de consultoria PF previsto neste TdR serdo avaliados
segundo os seguintes critérios de avaliacdo:

Critérios eliminatoérios:


mailto:contratos@funbio.org.br

- Graduagao completa em qualquer area de formacgao, reconhecida pelo MEC;

- Experiéncia profissional de no minimo 2 (dois) anos com secretariado executivo de
comités/comissdes/colegiados e/ou gestdo de projetos socioambientais.

Critérios classificatorios:

- Experiéncia com secretariado de comissGes/comités em eventos como o prémio (ou
editais/chamadas de projetos);

- Experiéncia de trabalho com sociobiodiversidade e/ou com povos indigenas e povos e
comunidades tradicionais;

- Experiéncia na elaboracao de relatérios, planilhas, sistematizacdo de dados e uso dos demais
recursos digitais compativeis com as atividades do trabalho.

Obs: As experiéncias deverdo ser comprovadas.
- Entrevistas:

Os candidatos que forem bem avaliados serdo chamados para realizagdo de uma breve
entrevista qualificavel para andlise do seu perfil, informacdes sobre o histérico profissional,
suas competéncias técnicas e comportamentais, suas realiza¢cdes anteriores em relagdo ao
que é requerido para a vaga.

8. RESPONSABILIDADE TECNICA

O responsavel técnico pela analise e aprovagdo dos produtos entregues pelo contratado para
execucdo do servico a que se refere este Termo de Referéncia sera o Departamento de
Patrimonio Genético, da Secretaria Nacional de Bioeconomia, do Ministério do Meio
Ambiente e Mudanga do Clima (DPG/SBC/MMA), que terd pleno acesso a todas as
informacdes e atividades realizadas para a execucao dos servicos deste Termo de Referéncia.

A equipe técnica do DPG/SBC/MMA tera 10 (dez) dias Uteis para avaliar cada produto, apéds a
entrega pela contratada. Caso ajustes sejam necessarios, a contratada terd 5 (cinco) dias Uteis
para a entrega do Produto em versdo ajustada. E recomendével que a equipe técnica realize,
no maximo, duas revisdes para aprovar cada produto.

9. ANEXOS
9.1. ANEXO 1 — MODELO DE CURRICULO SUGERIDO (PARA PF) - Sugest3o

Visando a qualidade da andlise comparativa dos curriculos, sugerimos que o curriculo ndo
ultrapasse 3 paginas, fonte Time News Roman, tamanho 10. Ndo pode ser Lattes.

Abaixo, modelo de apresentacdo de curriculo.



» Dados pessoais (nome completo, data de nascimento, enderego, telefones de contato e e-
mail).

e Atividade atual.

* Formacao académica (comegar a partir da mais recente).

¢ Pés-graduacdo (instituicdo, ano, titulo da monografia/dissertacdo/tese e orientador).
¢ Graduacao (instituicdo, curso e ano).

e Atuacdo profissional (comegar a partir da mais recente): institui¢cdo, local, cargo, ano e
tempo de trabalho, vinculo institucional e atividades desenvolvidas.

* Projetos de pesquisa (se for o caso), ano, titulo, local onde se desenvolveu o trabalho,
coordenador e instituicdes envolvidas.

e Producao cientifica.

e Dados complementares que ndo se enquadram em nenhum item anterior e que tenham
relacdo com as qualificages exigidas no edital de contratacao.



