FUNBIO
TERMO DE REFERENCIA n2 36/2025
Ref: Contratacdo de advogado(a), pessoa fisica, para integrar a Assessoria Juridica do FUNBIO.

Responsavel: Fldvia Neviani
Rio de Janeiro, 16 de outubro de 2025

1. Identificagao

Contratacdo de pessoa fisica, para desempenhar cargo de Advogado(a) Junior, integrante da
Assessoria Juridica do FUNBIO.

2. Justificativa/Objetivos

O Fundo Brasileiro para a Biodiversidade - FUNBIO é uma associacao civil sem fins lucrativos que iniciou
sua operacdo em 1996. E um mecanismo financeiro privado inovador, criado para desenvolver
estratégias que contribuam para aimplementacdo da Convencao sobre Diversidade Bioldgica (CDB) no
Brasil. Atua como parceiro estratégico dos setores publico, privado e da sociedade civil organizada, em
parcerias que consolidam politicas de conservacgao, viabilizam programas de financiamento ambiental
e também investimentos socioambientais de empresas, reducdo e mitigacdo de seus impactos, bem
como o cumprimento de suas obrigacdes legais.

O FUNBIO tem o desafio de aportar recursos estratégicos para a conservagdo da biodiversidade,
viabilizando a interface entre programas e projetos e diferentes fontes de recursos, e identificando
novas oportunidades para maximizar resultados.

Na qualidade de executor de projetos o FUNBIO realiza um amplo rol de atividades, com destaque
para: a) aquisicdo e logistica de bens e contratacdo de servicos (procurement); b) gerenciamento
operacional e financeiro; c) apoio ao planejamento dos projetos; d) constituicdo e administracdo de
fundos para garantir a sustentabilidade financeira de longo prazo das atividades; e) realizacdo de
estudos e desenvolvimento de novos mecanismos financeiros, entre outros.

A Assessoria Juridica coordena e orienta o encaminhamento juridico para o cumprimento da
legislacdao e das garantias legais no desempenho das atividades programaticas, de servicos e de
funcionamento do FUNBIO.

E neste contexto que o FUNBIO necessita de um Advogado(a) a integrar a equipe da Assessoria Juridica
do FUNBIO que serd responsdvel por assistir internamente o Gerente Juridico do FUNBIO no
cumprimento das obrigac¢des legais da instituicdo, elaborando contratos, termos de doagao, termos
de compromisso, acordos de cooperagao e parcerias, instrumentos de mandato, orientando areas
operacionais em situagdes legais envolvidas nas rotinas dos projetos, realizando pesquisas e
elaborando papers e pareceres internos, interagindo com os sistemas de projetos e contratos
mediante a inser¢do de dados, apoiando a geréncia da assessoria juridica quanto a regularidade
institucional e a implementacdo e execucdo das atividades programaticas, administrativas e
financeiras da instituicdo.
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4.

FUNBIO
Atividades

Assessoria ao gerente Juridico em relacdo as atividades juridico-legais que definem os direitos e
deveres do FUNBIO no exercicio de seu mandato e no alcance de seus objetivos;

Apoio na implementacgao de Politicas Institucionais;

Apoio juridico interno permanente as dareas (em especial as atividades de Geréncia de
Programas, Procurement e Area Financeira);

Andlise de documentacao institucional e de regularidade de parceiros e proponentes de
projetos;

Elaboracdo de estudos e pesquisas do interesse da instituicdo sob a solicitacdo e revisdo da
Geréncia Juridica (areas administrativa, tributdria, societdrio, civil, trabalhista, propriedade
intelectual e ambiental);

Elaboragdo de instrumentos juridicos relacionados aos programas e projetos em que o FUNBIO
esteja envolvido, tais como: contratos de consultoria e prestacdo de servigos, termos de doagdo
modal, instrumentos de mandato, contratos administrativos, manuais operacionais,
notificacGes e outros;

Acompanhamento e registro de situacdo de processos de interesse da instituicao;

Assessoria no controle da regularidade institucional;

Assessoria e operacionalizacdo das atividades relacionadas a registros necessarios.

Perfil Requisitado

As atividades acima descritas serdo desempenhadas por pessoa fisica que devera apresentar as
qualificagGes a seguir:

Formacao Profissional - graduag¢ao superior em Direito, com OAB,;

Capacidade de atuagdo nas seguintes areas do Direito — Civil, Administrativo, Societario,
Tributario, Terceiro Setor, Ambiental, Trabalhista, Propriedade Intelectual;

Experiéncia profissional — experiéncia profissional na area juridica, em especial em elaboracgdo
de contratos;

Inglés intermediario, com boa leitura e escrita;

Experiéncia de elaboragdo e analise critica de documentos (contratos, relatdrios, projetos,
termos de referéncia, entre outros);

Conhecimento de direito dos contratos;

Conhecimentos de informatica: dominio do Office, especialmente Microsoft Word, Outlook, e
também conhecimentos de Excel e PowerPoint, Teams;

Capacidade de entregas das atividades relativas a sua fungdo, dentro prazo, de forma
consistente, bem fundamentadas e bem estruturadas;

Capacidade de planejamento e organizacdao para atendimento de demandas e priorizacdes
dentro dos prazos e manter os registros adequados;

Ter facilidade de aprender e ter compromisso com o desenvolvimento, demonstrando
capacidade de atualizacdo voluntdria dos seus conhecimentos técnicos da sua area de atuacdo;
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. Demonstrar disponibilidade para atendimento as demandas e necessidades das outras areas,
em conformidade com a gestdo da sua area;

° Demonstrar empatia, sabe se relacionar em equipe, visdo objetiva, participacdo ativa, troca de
ideias e ajuda aos demais membros da sua equipe;

. Demonstrar capacidade de conhecer rapidamente as informacdes do projeto (estrutura,
técnicas, cronograma, execuc¢do, contrato, regras, governanca, stakeholders), antecipando-se
aos riscos e provocando as a¢Oes de forma proativa;

. Ser empatico com os demais membros da equipe e do FUNBIO, identificando o perfil dos seus
funcionarios para saber orientar e dar o suporte necessario a cada um deles.

Desejavel:

. Conhecimento e pratica na elaboracdo de contratos de prestacdo de servicos e consultorias e
de empreitadas de construcdo civil;

° Experiéncia anterior em notificacdes extrajudiciais;
. Experiéncia anterior de trabalho no terceiro setor ou em departamento juridico corporativo.
5. Prazo

A pessoa a ser contratada iniciara sua relacdo laboral com o FUNBIO através de um contrato tipico de
experiéncia, com base na legisla¢do brasileira - CLT, inicialmente de 45 (quarenta e cinco) dias,
podendo ser prorrogado por, no maximo, mais 45 (quarenta e cinco) dias.

Apds este periodo, havendo concordancia tacita ou expressa entre as partes, o contrato de trabalho
passara a vigorar por tempo indeterminado. O(a) contratado(a) deverd desde o periodo de experiéncia
observar e seguir todos os procedimentos internos do FUNBIO.

6. Remuneracao e beneficios e condiges de contratagao

O FUNBIO remunera de acordo com a fungdo e o mercado, mas ndo divulga os valores das vagas
oferecidas na fase de selecdo.

Os beneficios incluem plano de salude (extensivo a dependentes), vale-refeigdo, vale-alimentagao,
seguro de vida, vale-transporte e matching em previdéncia privada (apds os 90 dias de experiéncia).

Ter ou estabelecer residéncia no Grande Rio / RJ (Cidade do Rio de janeiro, Niterdi ou cidades
préximas), considerando que o trabalho é hibrido sendo presencial duas vezes por semana e
disponibilidade para realizacao de viagens eventuais;

Jornada de trabalho com dedicag¢ao exclusiva de 8 horas por dia, 40h semanais.
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7. Insumos a serem fornecidos

As atividades acima previstas serdo desenvolvidas de segunda-feira a sexta-feira, em 8 horas diarias,
com 1 hora para almogo, de forma hibrida, com presenca no escritério duas vezes por semana, e
quando determinado pela institui¢cdo, nas instalagoes fisicas do FUNBIO no Rio de Janeiro — RJ, porém
poderdo exigir a realizacdo de trabalhos externos perante reparti¢Ges e cartoérios.

A pessoa contratada tera acesso a documentos internos do FUNBIO, aos sistemas em operacgao e aos
equipamentos e materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades.

8. Processo de selecao

Interessados(as) deverao preencher o formulario online no endereco
https://forms.office.com/r/pNkN1vVrgV até o dia 02/11/2025.

Todas as pessoas candidatas serdo avaliadas pela Unidade de Recursos Humanos e pela Assessoria
Juridica. No entanto, entraremos em contato apenas com aquelas cujas respostas ao formuldrio forem
consideradas compativeis com o perfil da vaga e selecionadas para participar da segunda etapa do
processo seletivo. As pessoas candidatas passardo pela selecdo de perfil, por meio de formulario,
testes e entrevistas.

Para cumprir os principios da PSEA/UNICEF solicitamos referéncias profissionais de ex-empregadores.

O recolhimento de dados pessoais por parte do FUNBIO sera restrito aqueles necessdarios para a
execucdo dos projetos sob sua responsabilidade e o fornecimento de dados pessoais pelo titular
significa a sua expressdo de anuéncia com a Politica de Privacidade do FUNBIO:
https://www.FUNBIO.org.br/wp-content/uploads/2021/02/01-P-42-2020-Politica-de-Privacidade-do-

FUNBIO.pdf

Com o objetivo de aumentar a diversidade de nossa equipe, incentivamos pessoas pretas, LGBTQIA+
e pessoas com deficiéncia a se candidatar a vaga.

9. Supervisao

A supervisdao direta da execugdo dos servicos da pessoa contratada para execugdo dos servicos
descritos sera, em ultima instancia, responsabilidade da Gerente da Assessoria Juridica.
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