FUNBIO
TERMO DE REFERENCIA n° 034/2026

Setor: Assessoria de Comunicag&o e Marketing

Rio de Janeiro, 14 de agosto de 2026

1. Identificacao

Contratagao de profissional para atuar como Analista de Comunica¢ao e Marketing Pleno, na
Assessoria de Comunicagao e Marketing do FUNBIO — Fundo Brasileiro para a Biodiversidade.

2. Justificativa/Objetivos

O Fundo Brasileiro para a Biodiversidade (FUNBIO) tem como missdo aportar recursos
estratégicos para a conservacao da biodiversidade, promovendo a conexao entre programas,
projetos e diferentes fontes de financiamento para ampliar resultados e impactos
socioambientais.

A Assessoria de Comunicacdo e Marketing (ASCOM) é responsavel pela comunicagao
institucional do FUNBIO, pela gestdao de sua imagem e reputagcdo, bem como pelo apoio a
divulgacao de resultados dos programas e projetos. Atua na comunicacgao interna e externa, na
producao de conteudos, na realizagdo de eventos e no relacionamento com diferentes publicos
de interesse.

O crescimento das iniciativas sob gestdo do FUNBIO ampliou a demanda por agdes de
comunicagao e geracao de conteudo, exigindo o fortalecimento da capacidade operacional da
ASCOM para assegurar a qualidade, a consisténcia e a efetividade da comunicacdo
institucional e dos projetos apoiados.

Nesse contexto, a contratagdo de um(a) Analista de Comunicacdo e Marketing Pleno visa
fortalecer a produgéo de conteudo institucional, a comunicagéo de resultados dos programas e
projetos e a articulagdo com equipes internas, parceiros e fornecedores de comunicagao.
Espera-se que o(a) profissional contribua para a ampliagdo da visibilidade das iniciativas
apoiadas pelo FUNBIO, para o fortalecimento de sua reputacido institucional e para a
disseminacdo de informacbes de forma clara, estratégica e alinhada aos diferentes publicos de
interesse.

3. Atividades

Atuar para a visibilidade, posicionamento e reconhecimento do FUNBIO e de seus projetos e
programas em seu ecossistema por meio de processos de comunicag¢do, marketing e branding:

+ Identificar oportunidades de comunicagao e posicionamento junto a publicos estratégicos;
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Planejar, propor, apurar e desenvolver pautas alinhadas aos objetivos institucionais do
FUNBIO e aos resultados de seus programas e projetos;

Produzir, revisar e editar conteudo (releases, notas, one pagers e outros produtos) capazes
de comunicar impactos, resultados, aprendizados e desafios das iniciativas apoiadas pelo
FUNBIO, traduzindo temas técnicos para diferentes publicos;

Atuar como ponto focal para demandas de conteudo, promovendo articulagcdo permanente
com equipes técnicas, agéncias de comunicagcdo dos programas e projetos, parceiros
executores e demais stakeholders;

Apoiar o relacionamento com jornalistas e veiculos de comunicagéo, em articulagdo com a
estratégia institucional de comunicagao;

Garantir a qualidade técnica, a consisténcia das informacdes e a aderéncia dos conteudos
produzidos;

Apoiar a estruturagcdo e o aprimoramento de fluxos, processos e padrbes editoriais,
contribuindo para a organizagao e a eficiéncia das atividades de comunicagéo;

Planejar e organizar calendarios de conteudo;
Acompanhar e analisar a produgao de conteudo para newsletters dos programas e projetos;

Apoiar a integracdo de conteudos para canais digitais, redes sociais, website e demais
plataformas de comunicagao.

Apoiar a identificagdo e o tratamento de riscos reputacionais relacionados aos programas,
projetos e a imagem institucional do FUNBIO.

Acompanhar e gerir entregas de fornecedores de comunicagdo, garantindo qualidade
técnica, aderéncia as diretrizes institucionais e cumprimento de prazos.

Monitorar indicadores de desempenho das a¢des de comunicagio, produzindo analises e
recomendacgdes para aprimoramento continuo.

Contribuir para a integracdo das estratégias de comunicagdo institucional, digital e de
projetos, identificando oportunidades de conteido com potencial de aplicagdo transversal
nos diferentes canais e iniciativas do FUNBIO.

Perfil do(a) profissional

O(A) profissional a ser contratado(a) devera ter um conjunto de qualificacdes e um perfil
profissional definidos a seguir:

Requisitos obrigatoérios

Curso superior completo em Comunicacéo Social — Jornalismo.
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Ampla experiéncia profissional em comunicagdo corporativa, jornalismo institucional,
assessoria de imprensa, comunicagao organizacional e producao de conteudo editorial.;

Experiéncia na identificacdo, desenvolvimento e gestdo de pautas institucionais em
articulacdo com diferentes areas e stakeholders.

Excelente redagao e dominio da lingua portuguesa;

Capacidade de transformar temas técnicos e complexos em conteudos claros, consistentes e
atrativos;

Capacidade de comunicar temas socioambientais complexos para diferentes publicos.
Experiéncia em apuracéo jornalistica, condugao de entrevistas e producéo de reportagens;
Experiencia com gestao de fornecedores: agéncias de comunicagéao, publicidade e branding
Experiéncia em planejamento de pautas e gestdo de fluxos editoriais;

Dominio do pacote Microsoft Office.

Desejavel

Experiéncia em processos de relacionamento com a imprensa;
Experiéncia em cobertura de projetos e atividades de campo;
Familiaridade com produgao de newsletters e plataformas de disparo de e-mail marketing;

Inglés intermediario para leitura, revisdo e produc¢ao de conteudos relacionados a projetos e
parceiros internacionais.

Vivéncia profissional, conhecimento ou interesse por temas relacionados ao terceiro setor,
sustentabilidade, conservacao ambiental ou desenvolvimento socioambiental.

Habilidade com Canva, Mailchimp ou plataformas similares de e-mail marketing, Meta
Business Suite, WordPress e ferramentas de monitoramento de midia.

Competéncias Comportamentais

Orientagao para resultados, atuando com foco na qualidade das entregas, cumprimento de
prazos e alcance dos objetivos de comunicagao definidos;

Compromisso com o desenvolvimento, demonstrando interesse continuo por aprendizado,
atualizacao profissional e aprimoramento de processos e praticas de comunicagao;

Cooperagao, promovendo relacionamento colaborativo com equipes internas, parceiros,
fornecedores e demais publicos de interesse;

Comunicacgao interpessoal, estabelecendo dialogo claro, respeitoso e eficaz com diferentes
publicos, adaptando a linguagem conforme o contexto e os objetivos da comunicagao;

Proatividade e autonomia na conduc¢ao das atividades sob sua responsabilidade;
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e Capacidade de organizacao, planejamento e definicao de prioridades;

e Capacidade de gerenciar multiplas demandas simultaneamente, mantendo qualidade e
consisténcia nas entregas;

e Excelente capacidade de articulagao, influéncia e relacionamento interpessoal;

e Capacidade de sintese e de tradugao de conteudos técnicos para diferentes publicos;

e Escuta ativa e sensibilidade para identificar pautas, oportunidades e riscos de comunicacéo;
¢ Pensamento critico e orientagédo para a qualidade, precisado e consisténcia das informacdes;

e Interesse por temas socioambientais e compromisso com os valores institucionais do
FUNBIO

5. Prazo

O(a) selecionado(a) tera um contrato tipico de experiéncia, com base na legislagao brasileira,
inicialmente de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por, no maximo, mais 45
(quarenta e cinco) dias. Apds este periodo, havendo concordancia tacita ou expressa entre as
partes, o contrato de trabalho passara a vigorar por tempo indeterminado.

6. Carga horaria e insumos

As atividades desta contratagio serdo desenvolvidas em atividades diarias de 8h (oito horas) de
trabalho, de segunda a sexta-feira em horario comercial, em regime de CLT com dedicacdo
exclusiva, sendo realizadas presencialmente nas instalagbes fisicas do FUNBIO, em Botafogo,
no Rio de Janeiro — RJ, podendo também ocorrer na modalidade de teletrabalho ou mesmo de
forma hibrida, por definicdo do FUNBIO.

O(a) profissional contratado(a) devera residir ou ter disponibilidade de estabelecer residéncia no
Rio de Janeiro ou Grande Rio e podera ser requisitado(a) a realizar viagens, conforme as
necessidades da instituicao. Nesses casos, o FUNBIO disponibilizara passagens, hospedagem
e alimentacgéo.

A pessoa contratada tera acesso aos equipamentos necessarios, aos sistemas em operacgao e
aos documentos e informacdes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades.

7. Remuneragao e beneficios

O FUNBIO remunera de acordo com o mercado, mas nao divulga os valores das vagas
oferecidas. Os beneficios oferecidos incluem plano de saude (extensivo a dependentes), vale-
refeicdo, vale-alimentacao, seguro de vida e vale-transporte.
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8. Processo de selegao

Os interessados deverao preencher o formulario online no endereco
https://forms.office.com/r/92vHB1CUnH até o dia 24/08/2026

Para cumprir os principios da PSEA/UNICEF poderao ser solicitadas referéncias profissionais
de ex-empregadores. O recolhimento de dados pessoais por parte do FUNBIO sera restrito
aqueles necessarios para a execugao dos projetos sob sua responsabilidade e o fornecimento
de dados pessoais pelo titular significa a sua expressdao de anuéncia com a Politica de
Privacidade:  https://www.funbio.org.br/wp-content/uploads/2021/02/01-P-42-2020-Politica-de-
Privacidade-do-Funbio.pdf.

Todas os(as) candidatos(as) serdao avaliados(as) pela Unidade de Recursos Humanos e pelo
Coordenador de Comunicagao e Marketing. No entanto, entraremos em contato apenas com as
pessoas cujas respostas ao formulario forem consideradas compativeis com o perfil anunciado
e selecionados para participar da etapa de entrevistas e testes.

Os(as) candidatos(as) passarao pela selecdo de perfil, por meio do formulario, testes e
entrevistas. Poderao ser solicitados curriculo no decorrer do processo seletivo. Com o objetivo
de aumentar a diversidade de nossa equipe, incentivamos a candidatura de pessoas indigenas,
pessoas negras, mulheres, pessoas da comunidade LGBTQIA+ e PCDs.

9. Supervisao

A supervisado direta da execugao da atuagado do(a) profissional contratado(a) sera, em ultima
instancia, responsabilidade da Coordenagdo de Comunicacao e Marketing do FUNBIO.
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