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Plano de ac&ao de género



O plano sugere OBJETIVOS, AGOES e INDICADORES
por componentes do projeto (plataforma de dados,
modulos de transparéncia e formulagdo de politicas),
com foco em cinco eixos:

01 dados desagregados por género
(Objetivo 1.1);

02 participacdo equilibrada em
atividades de capacitag¢ao
(Objetivo 1.2);

03 desenvolvimento de capacidades

= -~ de género em instituicées de ensino
Visao Geral (Objetivo 1.3

Este documento apresenta um Plano de Ag¢do de Género 04 inclusdo de indicadores de género
para o projeto DataClima+, alinhado & estrutura e ao nos médulos DataClima+

modelo descritos no projeto base, em especial & Tabela 8 (Objetivo 2.1);

(Plano de Agdo de Género), e incorporando os conteudos

de andlise de clima e género, comunicagdo e engajamento 05 sensibilidade de género no

presentes no Diagndstico de Género DataClimat+. modulo SINAPSE
(Objetivo 3.1)



Principios orientadores

OBS: Todas as diretrizes consolidadas neste material estao

sujeitas a estudos de viabilizagdo técnica e ao surgimento
de oportunidades concretas no contexto do projeto CORE.




Estrutura por
componente
da Plataforma
integrada de
cdacdos climadaticos

Componente

o1

Dados desagregados
por género




Objetivo 1.1 - Garantir dados e indicadores desagregacdos por género

Acoes principais

> Aprovar e implementar os aspectos de género na estratégia de consulta,
comunicagdo e engajamento de multiplas partes interessadas (entregavel
1.6.1), assegurando que a pauta de género atravesse todo o processo de
construcdo e uso da plataforma;

> Certificar que os dados previstos no Plano Diretor de Dados (entregdvel
11.4) sejam desagregados por sexo, com relatério sistemdtico de lacunas
quando essa desagregagdo ndo existir, incluindo recomendacgdes para
coleta futura e fontes externas complementares;

> Estabelecer linha de base de género para o DataClima+, combinando
indicadores de participag¢do, acesso a dados, uso da plataforma e impactos
das mudancgas climdticas sobre mulheres em diferentes territérios;

> Criar lista de verificagdo pratica (“checklist”) de inclusdo de género
em processos de alimentacdo, tratamento e andlise de dados da
plataforma, a ser usada por equipes técnicas e parceiras;

> Inserir nas campanhas publicas dados e indicadores externos
desagregados por género, raga e territoério, mesmo quando ndo
constarem da plataforma, para ilustrar desigualdades climdticas e
convocar o publico a acessar o DataClima+;

> Publicar periodicamente, em linguagem acessivel, dados e indicadores
desagregados por género disponiveis na plataforma, em formatos
como infogrdficos, mapas, séries histéricas e narrativas curtas.



Indicadores e metas

Indicador G1:

Percentual de mulheres no
corpo operacional do MCTI
responsdvel pela gestdo do
DataClima+;

Meta:
pelo menos 50% de mulheres.

Indicador G2:

DataClima+ projetado para
capturar consideragoes de género
nas agdes climaticas do Brasil;

Meta:

resposta “Sim”
em verificacao final.

Indicador G1A (novo):

Numero de conjuntos de dados no
Plano Diretor com desagregacdo por
sexo e territério;

Meta:

todos os conjuntos definidos, em
didlogo com o MCTI, como criticos
para monitorar impactos climaticos
sobre grupos especificos.



Objetivo 1.2 - Assegurar participacédo equilibrada de homens e mulheres
em capcacitacoes

Acodes principais

> Definir metas de equilibrio de género para todas as atividades de > Elaborar e implementar** programas de sensibilizagdo e gestdo
capacitagdo (workshops, cursos, oficinas, trilhas formativas), buscando ao do conhecimento voltados para mulheres, homens e jovens, com
menos 50% de participantes mulheres, com recorte adicional para mulheres conteudos especificos sobre clima, género e politicas publicas,
negras, indigenas, quilombolas, ribeirinhas e periféricas; articulando dados da plataforma com experiéncias concretas;

“* a IDEIA é desenvolver uma dinédmica / workshop / mesa redonda - um
> Monitorar, a partir dos formuldrios de inscri¢do nas atividades de “treinamento” especifico articulado por parceiros e facilitado por fornecedor
capacitagdo, a composi¢do de género e raga das turmas, registrando especializado para aplicar em amostragens sugeridas pelo time de
causas estruturais quando o equilibrio ndo for possivel e propondo agdes desenvolvimento da plataforma / MCTI
corretivas (apoio a deslocamento, cuidado de criangas, hordrios adequados,
traducdo, acessibilidade); > Utilizar linguagem inclusiva e personagens femininas diversas nos

materiais diddticos (apresentagdes, videos, guias), trazendo mulheres
reais engajadas em causas climdticas e de género em seus territorios.



Indicadores e metas

Indicador G3:

Percentual de mulheres
participantes nas atividades

de capacitacdo do resultado 1.5;

Meta:

pelo menos 50% de mulheres
em cada ciclo de formacao.

Indicador G3A (novo):
Percentual de participantes
mulheres negras, indigenas,
quilombolas, ribeirinhas e periféricas;

Meta:

metas especificas por grupo
definidas em linha de base (por
exemplo, 30% de mulheres negras).



Objetivo 1.3 - Desenvolver capacidades de género em instituicdoes

cde ensino

Acdes principais

> Revisar produtos de capacitagdo (cursos, médulos, oficinas) das
instituicées de ensino parceiras para garantir inclusdo de consideragdes
de género, raga e clima, oferecendo orientagdo técnica e apoio para
atualizagdo de conteudos;

> Incluir em trilhas formativas temas como trabalho de cuidado, pobreza
de tempo, racismo ambiental, migragdo climatica e violéncia baseada em
género, conectando evidéncias do Diagndstico de Género DataClima+ &
pratica pedagogica;

> Estimular a formagdo de grupos e nucleos de pesquisa e extensdo em
género, raga e clima nas instituicdes de ensino envolvidas, com apoio a
iniciativas lideradas por estudantes e docentes mulheres.

I** “

> Criar médulo transversal** “Mulheres, Clima e Dados” em cada curso
associado ao DataClima+, abordando leitura critica de indicadores, uso
da plataforma em advocacy e produgdo de narrativas sensiveis a género;
**cada curso teria um bloco especifico mostrando como questdes climaticas

e dados podem ser analisados considerando desigualdades e impactos
diferenciados sobre mulheres.

As trés frentes citadas seriam:

LEITURA CRITICA DE INDICADORES: ensinar a analisar dados climdticos
observando também recortes de género. Por exemplo: determinados eventos
climaticos afetam mulheres e homens da mesma maneira? Os dados estdo
desagregados por sexo/género? Ha grupos que ficam invisiveis nas estatisticas?

USO DA PLATAFORMA EM ADVOCACY: ensinar participantes a utilizar os dados
disponiveis no DataClima+ para defender causas, influenciar politicas publicas,
subsidiar organizag¢des da sociedade civil ou apoiar agdes voltadas d equidade
de género. Aqui, advocacy significa essencialmente usar informacgdo e evidéncias
para influenciar decisdes e politicas.

PRODUGAO DE NARRATIVAS SENSIVEIS A GENERO: ensinar a transformar
dados em textos, apresentagdes, relatérios, campanhas ou outros conteddos
sem reproduzir esteredtipos e evidenciando diferengas de impacto,
vulnerabilidade ou participagdo entre homens e mulheres.



Indicadores e metas

Indicador G4 (capacitaccio):
Numero de cursos, médulos de
treinamento, workshops ou outras
atividades do resultado 1.5 que
incluem consideracdes de género;

Meta:

100% das atividades
com tépicos de género.

Indicador G4A (novo):
Numero de instituicdes de ensino
com nucleo ou grupo ativo
dedicado a género, raga e clima
vinculado ao uso do DataClima+;

Meta:
tentar articular alguma iniciativa
com instituicoes parceiras.



Modulos de
transparéncia
climatica
caprimoracda 02

Componente




Objetivo 2.1 - Refinar moédulos para incluir indicadores de género

Acoes principais

> Mapear, a partir do Plano Diretor de Dados, quais indicadores

de desenvolvimento de género em agdes de mudancgas climaticas
devem ser integrados aos moédulos mitigagdo, adaptagdo e meios de
implementacgdo (inventdrios, NDC, planos de adaptacgdo, financiamento);

> Integrar esses indicadores aos protocolos de coleta, validagbo e
reporte dos modulos, garantindo que os sistemas de MRV incluam
dimensdes de participacdo de mulheres, impactos diferenciados e
acesso a beneficios climdticos;

> Estudar solugbes tecnoldgicas que ajudem a medir a igualdade

de género no sistema de transparéncia, alinhando o DataClima+ as
diretrizes da Politica GEF de género, da Politica de Género do PNUMA e
ao Plano de Ac¢do de Género da UNFCCC;

> Desenvolver visualizagdes especificas (dashboards, mapas, séries) que
cruzem dados climdticos com recortes de género e territoério, tornando
visiveis desigualdades e avangos na implementacdo de politicas.

Indicacdores e metas

Indicador G4 (imédulos):

Percentual de médulos DataClima+ (incluindo ferramentas,
diretrizes e protocolos) que incluem indicadores de género;

Meta:
100%, abrangendo mitigagdo, adaptacdo e meios de
implementacdo.



Formulacdo de (/
politicas nuclonulg ‘
baseadds em
dados climaticos

Componente

o3




Objetivo 3.1 - Tornar o médulo SINAPSE sensivel as diferencas de género

Acoes principais

> Propor e validar indicadores de género relevantes para a modelagem
de caminhos de evolugdo e definigdo de metas por meio do médulo
SINAPSE, como acesso de mulheres a empregos verdes, participagdo
em processos decisérios, tempo de trabalho de cuidado e renda em

diferentes cendrios climaticos;

(]
Indicacdores e metas
> Incorporar esses indicadores aos cendrios modelados, permitindo

avaliar como politicas de mitiga¢do e adaptagdo impactam de forma
diferenciada homens e mulheres, com recorte racial e territorial; |

> Articular o SINAPSE ds agendas nacionais e internacionais de género Indicador G5:

e clima (Estratégia Mulheres e Clima, Plano de Aceleragdo de Solugées NG de indicad d ~ int d 5dul
para emergénciasclimaticas, Belém Gender Action Plan, Agenda 2030), umero de Indicadores ae genero In egrq Os do modulo

de modo que os cendrios informem compromissos de justica climatica; SINAPSE;

> Produzir notas técnicas e materiais de comunica¢do que traduzam os .
g Meta:

resultados da modelagem em mensagens acessiveis, mostrando quem

paga a conta da crise climdtica e quais caminhos de politica reduzem pelo menos quatro indicadores que reajam as agoées e

desigualdades de género e raga. politicas modeladas.



Eixos transversadais de
comunicacdo e engajamento




Linguagem e representatividacde

# Adotar sistematicamente linguagem universal feminina
e/ou inclusiva em todas as comunicagdes internas e
publicas, referindo-se & popula¢do, as pessoas e as
personagens com termos coletivos no feminino ou
neutros, evitando o masculino genérico;

# Utilizar personagens femininas reais em materiais de
comunicag¢do, campanhas e pecas multimidia, vinculadas
a causa climatica e de género em seus territérios e
comunidades, representando mulheres cis e trans,
lesbicas, bissexuais, intersexuais, negras, indigenas,
quilombolas, ribeirinhas, com deficiéncia, jovens e idosas.




Campanhas publicas e parcerias

# Construir campanhas tematicas (“mulheres e agua”,
“mulheres e agricultura”, “mulheres e cidades”, “mulheres
e cuidados em emergéncias”) articulando dados do
Diagnéstico de Género DataClima+ com iniciativas

concretas lideradas por mulheres;

# Inserir citacgdes e relatos de mulheres afetadas

por mudangas climdaticas em campanhas publicas,
conectando dados da plataforma a histérias de vida de
trabalhadoras, agricultoras, moradoras de periferias,
liderangas comunitdrias e gestoras publicas;

# Realizar campanhas publicas em parceria com ONGs,
associagoes, coletivos e movimentos que atuam com
desigualdade de género baseada no clima, racismo e
justica climdtica, coconstruindo narrativas e pecas.



Cuidados éticos na comunicacéio

# Assegurar consulta e consentimento de mulheres
retratadas, respeitando sua seguranca e autonomia;

# Assegurar que o préprio projeto cumpra metas de género
em suas equipes, instdncias de governanga, processos de
consulta e desenho técnico da plataforma;

# Comunicar com transparéncia avangos e desafios;

# Destacar politicas bem-sucedidas, projetos comunitdrios
e investimentos com recorte de género;

# Equilibrar a exposigdo de injusticas com a divulgacdo
de solugbes e experiéncias positivas, para evitar fadiga e
paralisia;

# Evitar imagens sensacionalistas e narrativas que reforcem
estigmas sobre territérios negros, indigenas e periféricos.



Governanga, monitoramento e prestacéio de contas

# Manter uma especialista em género como responsavel #Estabelecer rotina de revisdo anual do Plano de Ac¢do

principal pela implementa¢do deste Plano de A¢do de de Género, incorporando contribuicdes de movimentos

Género, apoiando a estratégia de consulta e engajamento, e de mulheres, organizagdes negras, juventudes, povos e

reportando semestralmente ao CTA e ao Comité Diretor; comunidades tradicionais, e das instituicdées de ensino
parceiras;

# Incluir relatdérios de progresso do GAP como anexos

aos relatérios semestrais do projeto, incluindo PIRs, com # Articular o monitoramento deste plano com instrumentos

sec¢do especifica sobre avangos em dados desagregados, nacionais e internacionais (Estratégia Mulheres e Clima,

participacdo em capacitagdes, inclusdo de indicadores nos Plano Clima 2025-2035, Belem Gender Action Plan, Agenda

modulos e sensibilidade de género no SINAPSE; 2030), produzindo sinteses que posicionem o DataClima+

como infraestrutura de dados para essas agendas.



Resultados esperados




Com aimplementacé&o
deste Plano de Acdao de
Género, espera-se gque o
DataClima+ se consolide
como umda plataforma de
transparéncia climética
sensivel a género e

capaz de impactar
verdacdeiramente um
mundo em transformacgao.

»> Construindo narrativas publicas que tornem visivel a “conta
invisivel” da crise climdatica para as mulheres, ao mesmo tempo
em que destacam iniciativas lideradas por elas em trabalho,
campo, cidade, saude e migragdo;

»> Contribuindo para a implementagdo e monitoramento de
planos e politicas de género e clima no Brasil, articulando
governo, academia e sociedade civil em torno de dados,
evidéncias e histérias de vida;

»> Engajando mulheres de diferentes grupos sociais em
atividades de capacitagdo, governanca e uso da plataforma,
reconhecendo seu papel nas respostas a crise climatica;

» Integrando indicadores de género em todos os modulos
de transparéncia, inclusive no SINAPSE, permitindo avaliar
impactos diferenciados de politicas e cendrios;

»> Produzindo e difundindo dados climdaticos desagregados por
sexo, raga e territério para apoiar diagnodsticos e politicas de
justica climatica.

* Este material propée um compromisso do MCTI e instituicoes parceiras e
patrocinadoras durante todo o trajeto narrativo do projeto DataClima+.



O proximo passo é trazer os insights possiveis
para a estratégia de comunicacéao, planejando
as acoes de cada etapa dessa nossa jornada.
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